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CERTIFIC~IQUE:

El señor HAMll TON BURITICAMANCO, id~!mtificadocon cédula de ciudadaníaN°
8.160.493 de Envigado. laboró en esta entidad como Asesor Socioeconómicode
Generación de Oportunidades de lnqreso] En el convenio Acción Social- CHF
Internacional016-2008y la Corporación.B~o contrato a termino definido desde el
20 de agosto de 2008 hastael 31de diciemtfe del 2008.

la presente Certificación se expide a solicitud del interesado, a los 28 días del
mes de mayo del 2009.

DANNYESPERANZAGOMEZVALENCIA
Representantelegal
CorporaciónPreseagrur

Cl. 97 e IS" 12 Urb. Ciudadela Bolívar - E-mail: preseagrur@hotmaiLcom.
Turbo - Ant pquia
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Carlos Alberto Zarate Yepes =y ,

o - DirectorTerrjtorial Noroccidental
UnidaddeParque Naciooaies Naturales o
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Coordinador General
:tgional de Investigación

Jhon Mario Ro ríg 9Z Pineda
Representante Nacional (lel CAriE - en Colombia
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Corpour ha
Corporación para el DesarrolloSo enibledel Uraba

200-18-01-00-033
I

I

EL SUSCRITO SUBDI;.RECTOR JU~DICO y ADMINISTRATIVO
DE LA CORPORACION PARA EL ESARROLLO SOSTENIBLE

DEL URABA CO POURABA

CERTI1ICA

!

Que el señor HAMINTON BURITI A MANCO, identificado con. la
cédula de ciudadanía No 8.160.4 3, prestó sus servicios a la
Corporación para' el Desarrollo Sost nible del Urabá CORPOURABA,
mediante Contrato sin formalidades plenas No 12-02-00-0284-07,
el cual tuvo por objeto apoyo a la a ministración del recurso fauna
silvestre en la Subdirección de Gestl' n y Administración Ambiental,
con una -duración de dos (2) me es contados a partir del i de
noviembre de 2007 y con .un! valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOSMIL PESOS ($3.200.0 0.00)

, . ARBE~I'~WxN\ .
Subdirector JUri~iro1. Administrativo'

\;

Enílsa R-I

,'.',,;'_

F.n'ilil cm[1nw¡·"-;i'er.ilIcf nt'LCO - Gobernar ión de AntinG"i.~ Iso ~o • Tel. 3B! 1369 - Fax: 25202 IIi Mectel!in
Call~ 92 # 98-39 - PBX828 1022 - fax- 828 1001 - Aper edó (Antloqula) - Linea Verde: 8 7000 60

\nv\v.corpouraba. v.co
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Contratos de..prestación de s rvlclos sinl1rormalidades plenas
(Parágrafo único art:':ulo 39 Le~180 de 1993)

, I

[:-¡CUESTA NACIONAL DE MICRC '-"=STABlECI rENTOS DECOMERCIO,
SERVICIOS E INDUSl lA - TERC R TRIMESTRE

;: j' r,: ;.lit.'SC'l't? acto, que 'constituye ace¡ sdón de of 1135 y perfecdona r:lléICuerdO de
v·.1iw,:.' .:',::::,IdS personas' relacionadas en siguiente c adro· luego de habel presentado
·f;':t:: z-. ';::rv:Cios - Quedan comprorr '::idas de nera individual. IY cXC!U!ii,/3, al
CL;:l::;,.;I~;~:)'.')del objeto y de las obligacior ~$que se resan en este dodirnento y en la~
C'f¿o.:·; ,~:' ~ú'sentadas:

CClltr~lto-.---- ..-: CONTRATI!'
. Si'2U 'TMONI¿úiAMIifEZ~fuRAt:E~ /.~(~.
57)1 "-"DAfNrr'HÉSTER OJEDAESC 4'«:Y.

·~~¡'7;:~i-=:=I~ºJ.\lUZ FLOREZFLOREZ 4 '(~,
; S];!.) ;ACENETH'MARMENDEZ 492.
' .~7;(4~_u~·.=J-rVANDARlO MARTh\J'~ 4~~
:;725 ! JOSE FEUXPINEOO FABRA 41.,:;

.. 57'1(':"-- "-rMAAV LUZDIAZ ROA ¿ .• -¡... J1';v
:-572l'--'-- j JOSEFINAPINItlAAMAooR -ciz.
;..?~;Z~~:.~_"_.·...i~A PATRICIA RIOS PE~ :.rOl'
, 5729 .: REINALDOCARBONOVILLJ. 'V '1-
jt~a .--- FRANOSCO ANTONIOJAAI ..r)o
5731 : HAMIlTON'SURrnCA-MANf ..\-,7..
'5'T32 _. . ¡GUSTAVOADOlFO~(;UERRJ .p4
"j733 -:,o-=RD~~~_t1ARIA;1.RBO. lEo.: ..r,":1
' sn4 CATERIN SANCHEZ lOPEZ .r 7'1
. 50735 ----, ANDR-ES'M5i'AMEDINA"-' i l (t
' 573'6--· '-'-' :CARoiINAFRAÑOf[o'NDC ~ '; I
; 5737 . o -, •••• 'l~EÑnLlvAÑREYNAlDO H \"'~'!;;--._--_._-- ...._~ -
; 5733 ..._~_GUILLERNO ALBERTO ZAFV. ...(;(:.
! 5739 1 FERNANDO LOPEZ VILLA .l:,CZ
z 514U ._. __. rEDGAR MNIRez FALlA j._.l'\ l

Ij7.:1=~."~'--'LUISLEONARDOCORTES ( ]'1E=-_ 180.654.67 l~~tá ~r¿\.1
':.:5.?:~2""_' IAlETHIA IVONE $ANCHEZ. "ºAR~~=l.:...:N---¡II-I~_+....:o5=2.'-'-7~6.81~:._h-~otá 1~l\ ~
~5743 I VIRGINIA ROJAS LOZANO [1 26.430.144 'Nclva .. o~,'I
f~!i7:~;i-_.:..IPATRIOADEL CA~~t~N,BE· \LCÁZAR ·11 ! 34.569.162 IPopayéÍn. J1.lr I
_.. __ .._ ...._~.BURBANO '. _ .

._.__ .~.-
C.C. No. ,--aUDAD --í-A ~.

. ...._._--_._- --t------ ____..
-----_.. 22.442.826 trr.!:.ang!:!~I.~.:,,:)
)ERO 22.462.177 _ Barrarquilla '1

33.203.1~Q_~rr.!QQ.!!j"ó f.¡ .
'. 45.49~~420__L~1ª-9~-{7

!ANDEl • 9.145.651 cartagena !.

.L 78.705.314 Montería ;1
60.382.472 Cúcuta J=t:.. , 37.814.889 Bucarama~_

. ADO. 37.860.165 Bucaramanga 11
IZAR 13.54.9.468 __1 BuCaramangil~fl.J
ILlO PIDR,\!: ITA r 71.227.656 I MedeJl(n' ., 8.160.493 ; ,..ledellín· 11-
:-ORRES 1)i \.il; I 71. 723.550 .; MeClelj¡~--~-l=}
\1EJiA ' . J 43.090.054 rMedefiin --;---'11......_. -··t------·

'. - ._~~}~~.3!}..1..t~"?!lJ!!!~~__:_ (l
----R.·JQ_·9.3}&S.~- _f~r~lra___~_", =>
.) '42.131.662 ¡ Pereira 11..._.._---_.-. ._._-_._~----;
.5 .~ 15.823.176 ¡ It:3ClUé~.f~'
~ MAR~'10LEjfj"-¡-ii993.58Q-1 Ib~~--- :).

19.0I?·71.1_..~~::~ "1
83.2 7.073 ; 8«Jotá . _j":.l
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prm,lEIU - OBJETO: Prestación de servk. s para reall ar las actividades concernientes a
la SU[1-:'lvislé'n Urbana reColección de la Infc:mación del pcrativo de la Encuesta Nacional:
(j." r-~i::rnt!3tablec(mientos de comercio, servxios e indu tría del tercer trimestre de 2007,·
dr: acuerdo a! grupo establecido para las ciudades de: arranqetlta, Cartagcna, Mo~ria/
Cúcuta, B1xaré'lmanga,Medenrn, Popayán, Manizales, P el,:?, Ibagué, Bogota, Neiva, qtli,
J-'.:I5l:),Vil'¡,Wio:ncio y Armenlil; los contratistas deberán ,umpfir Con todas las obligaciones
conlemplJ::las en los estudios previos, lo~; cuales pa todos los efectos hacen parte
mlegl.J1 del presente dOC~mento" l' , ' "
SEGUNfJl\ - PLAZO: Los contratos que se induyen n este documento tendrán uná
durae',;:'t individual, a partlr de la sUSc:pción de .ccmun!cacién del Coordinador
OpC'[;:_;:¡vod·? la Unidad Tecnológica y hasta cuarenta',y ocho (48)' días más, previa la
expedición d~! Registro Presupuestar. . , -:

TERCE:tA - VALOR Y FORMA "DE 'pAGc: El valor par. cada uno de los contrátos 'es poi'
Id ';UfII,¡ ,de UN ~1ILlON ~Q~n~t.E~bsOCHENTA . OCHO MIL CUATROCIENTOS
OIf;Ci5EIS PESOS M/cte"($1'.S8S:416.oo), los' les FONDANE cancelará a cada
cel !lf.:ATISTA . de la slgLlientE(::'fc)r.ma:: 1. Un prim r p~go rnensúal .por' valor de
f'lOVeCIE'NTOS NOVENiA"Y DOSJ!!L SETEC!!:. s CINCUENTA PESOS M/Cte; ,
($992,750,00). 2. Un.últlmo pagój?or ';3Iorde QU. lENTOS NOVENTA' Y CINCO
,·IIt SEISCIENTOS SE~E~T~ t~~>S resos M/C . ($595.666,00). Los pagos-se
"eahl.~1r_;11previa certiticacioo' de ·cumpllmil Ita a satlSfa, ión expedida por quien ejerza el
(on'.,-')! y vigilancia del contrato. '8 último -'ago estará S 1eto adicionalmente a la entrega'
,jo:: un informé flnal de las aCtivldaaes'r-ei)i adas, junto n los soportes generados de laS
ü¡..H~-, .rcncs del contrato. PA'RÁGRAFO: L()$ pagos rel donados anteriorlllenté'estarán'
S~I~I:t:l:a la existencia y dlsponibilléla~ de PACdel DANE. '.

'~~ .' . ..•. . ~. '.. :

I . .'..... ji' '" •.•. .'. '. . ._'

CUl\fn.1\ - TRANSPORTE: Así mismo FONDANE, reco erá como reembolso de gastos
e: v.::~::;rd,~ttrémsporte uroonh -titij¡iadó p?rd el"desarro o del objeto contractual, a cada
un,:. de los CONTRATISTAS hasta p::;' un valor, de CIENTO OCHt:NTA MIL
, NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/Cte ($180.974.00)1 previa relacíÓ~
,de: trimSpolte utilizado, con el visto bueno rIel ir.tervent del contrato, .' ..... . '-:-,;".". . . . . .

QU1i'·!T/~ - OBlIGACIONÉS Ó'é· 'CAD.n CONTRATI TA: 1) Organizar y dirigirI~ VJ')t.r.:',~;:o!'~:Cfon'ce la información· de' Ié!, Er t:uesta Nacio I de t-'icroestablecimientos de y
I .•
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oxn:.:ru(), servicios e industria en cada una -íe las área asiqnacas, durante el tiempo de
':jfoCUf;Ón de; contrato. 2) Suministrar los maleriales necesarios para llevar a cabo el
én!;:.t.?lr.J:entoy las entrevistas al personal de campo. 3 Supervisar la correcta ubícadóny
re':ürri.;!'). en las actividades de enlistamíen: 1y la reanz cíón de entrevistas. 4) Garantizar
la :::«:.::li;:ación,el recorrido y cobertura en í? recolecció de inform.aclón de !¿¡sditerentes
USr'l .5 ¿¡signadasa los encuestadores qUE estén a s cargo. 5) Garantizar el correcto
d¡ii,:¡·;;¡~::~mi,?ntode los cuestionarios en los "stableciml Nos económicos seleccionados de
!ilO;: - Unidades Secundarlas de Muestreo C;S~1) asign das.: 6) Atender y resolver las
Ulí)<,c. '~,,;s conceptueles y técnicas que 105 ene ..stacores tengo y trasmitirlas
e[,:u,"'(un;:¡mr:·;'tr! al equipo técnico' de! DA ,;E en la él rección terrítonel o subsede,7}
F,'j¡i~=,! el seguimiento contlnuo al', proceso 'de r Ieccón, revisando y evaluando.
pl?fi('!l.J,,-.:~rr,~!ntt;)las labores realizadas por el personal o ranvo durante el tercer trimestre
(!;~2ü(J.' B) Realizar la actividad de Sensibilización a I recolección de la información del
OP('(;liV0 de la encuesta. 9) Controlar que 5C cumplan satisfactoriamente tos estándares
de rendimiento y calidad, así como el cronoqrama d recolección. 10) Diligenciar tos
formatos de supervisión, cóntrol y segulmie;->to diseñad para el ooeratívo, 1 t) Evaluar el
corn;~clt:i:lll!'ll':to individual y colectivo de le' encuestad res, para corregir las falla:;.que se
p;E':~r:i~tC'ny garantizar un resultado, !iatísf:::ctorio del peratívo, 12) Garantizar que los
reo;!e:tores reallcen diariamente coplas de ;espeldo en os dispositivos móviles de captura
(drnc) con !J informacióri reColectadá';, 1:;' Entregar' larlarnente en Uros del DANE la
infcnr>.'ción, recolectada por los" éncuest :jores. 14) Realizar llamadas telefónicas a
algunosc:sti¡I:Ii':'cimientosVlsitados"ycorrororar la lofo ación recolectada. 1$) Entregar
q")lt'j(,3!11Clit,~ ,los informes r~uerido5 pe el Coordi dar de campo. 1~) Mar.tcner en
mecko rnacnético la Informaclón a' su careo, 17) Ma .€ner la reserva yj no d!vulgar la,
inf0,m¿;CQI1que conozca por causa'o con ocasión del ntrato. 18) Presentar infonne de_
I;~:.:;,~tiv¡d¡;düsrealizadas, 'cuando el enéa~gado del ntrol '1 Vigílanda del contrato lo
r"qukra. 19) Las demás labores, asignadas pOr 'él cargado del Control y Vigilancia

- rdacifJnados con el objetQ,'del contfc!to.)O) Afina.~ ,a y. ' entidad promotorá de salud;ya
UI1 tW!JO de pensiones. 21) Estar en' clispcsiclón de ,desplazarse fuera del lugar del
domle:(íQ contractual, .cuando . ,~a . ,lecesario. ,: PARÁGRAfO: RESULTÁDOS
ESPHV\DOS: Lograr la cobertura es¡)er.:>1a en las'U ¡dades: se:undarias de Muestreo:
(USH) <:5Iynactas para la Encuesta', Nal. )nal de 'M rO¬ stablecimientos de comt:!rc!o,:
ser:icí:)S e industriay la calidad de la,lnfor, 3Cíón entr~9 da por los 'recolectores., , ",. , I ' , ,, , .
SEXTt, - SUPERVISIÓN: la. supervisión ¡::: las activida ('$ lá cjércerán los Coordinadores
Op(,i':ltivos de las UROS de Barranquilla, Ca:tagena, ontelÍa~ Cúcuta, Buéaramanga,
r'ÍI.:d"nin, Popayán, Manlzales, Pereira,':Ibc·gué, Bogota, Neiv3, Cali, Pasto, Villavicenc!o y.
Arn:(!f!';':; los Asistenh:s Qperativos en las 'iemás UROS por quIen designe ¿I or~enaaor
del ~psto. '

,SÉPHl-iA - EXCLUSIÓN DE LÁ RELACÓN LABO

\

.((J!"~r;llCsqeneran relación laboral ni rsestaclones
contr .:.l~ist¿¡~soto' tendrá derecho a lOsemolumentos ce

, <:bUé".!;ah!r(t:ra. (Numeral 30., In~iso 20., ;.rticulo 32 L
lit - '

I

L: En ningún caso los presenteS
¡ales; por 10 tanto, todos losV)>

eni~os en este documento -en su
80 de 1993). '
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OCT/VA • IMPUTACIÓN PRESUPUESTJ.'i.: El gast
"ufO,) ,~IPrograma 430, Subprograma 10:.), proveo
r~~~:(~i;·:2jóny actualización de la lntorm, ,'ión relac
s"n:i,'¡,:;, Nacional· otros recursos del tesoro", del pr
:·1;'9un Certiflcado de Disponibilidad Presup.:estal No.
2007.

de estos contratos se 2te;¡d€d con
20, Recurso 11" ':Lé:!'(an!ami~nt(j

nada con producClon, [ccmeroo y
puesto del DA.f>.JE,vigencia 2007 y
491 de fecha 3 de/septiembre de

NQvr:rJA - INHABILIDADES E INCOMPATIB LIDADES: lOS CONTRATISTAS
dc::fJ.z:,ronbajo la gravedad del jurarrcnto que o están :;-¡curso centre de las'
ính;)bil;(J¿¡des e incompatibilidades que esta1Jlece la c stltuclón y la ley; igualmente los
Contr;:,Usta5,dan fe que se encuentran añllzdos a una mpresa prestadora de salud y a un
fondo de pensiones. '_, ", '

. ,
DÉCH.M - CESIÓN y SUBCONTRATACIÓN: LOS ONTRATISTAS no podrán ceder ni
subcontrstar ni total ni pa~almente !1Ing;:no de fes ' rechos u obligac:ones que hacen
p.)~tf'::J", los presentes contratos sin la~autor:zaciónex ' del CONTRATANTE. ",

: ~ v,""

DÉCH-L\ PfUMERA· 'TERMt,NACtÓN, MaDi: AéiÓN; ,INTERPRETACIÓN
UNIU\íERAL y CADUCIDÁD: 'FONDANE Podrá' terminar, Illoáificar, interpretar
uni!;'lter~;rnente o decretar fá cád'i.iclda'd de los contr' s, 'en, IQs términos y condidones
!:~~;vi$ta$en !05 artículos 15, 16, 17 y:1S d-:: la Ley 80 1993.

' ". -" •• -. '¡

DEcnllA SEGUNDA - MULTAS: En caso de ra en el cumplimiento de' sus
rll!!ilJ?ciones, EL CONTRlSTA caii¿eJará' a FONDANE cada día de retraso, el 0.1% del
V,l")f ~(lt?1de! contrato, sin exceder el 10% del valor d mismo, suma que se descontará.
d r':'ctxoente de los valores 'adieLÍdaCIosal CONTRAlÍ Por FONDANE si los hubiere, o,

;;s V;?:;' regales' correspOOdJel)~;' PARÁGRAFO P IMERO: Para efectos de que 'el
"!;~T!u\TrSTA cancele los ¡,álores'por'la mora en 'la e ución de las obl!gacioli€S, no se'
~I';:':;:e que FONDANE k? ~",~I.(y~,";',.en mora,'el, si pIe incumplimiento imputable 'al.: ....r. r~ATSTAdará origen al pago pe las se nas previ en esta cláu~ula. .

A; _" :~' j N • • .' -. ;:' v:;, Ó, ;7" • .':. ' .....

DÉcrM.~TERCERA - PENAL p'ecUrÚAPIA: En' caso e incumplimiento parcial o total
de IJS ottig.Jdories a cargo del CONTRATISTA,FONDAN podrá hacer efectíva la cláusula
penal oecuníería en un monto equivalente .::1diei por c" to (10%) del valor del contrato,
como e~tif11acjónanticipada' y pard~rde'le; perjuIcios q se causen, sin perjuicio de que
FONDt,!'lEpueda sofldtar al CONTRAnSTp., 'a totalidad . I valor de los perjUicios causados'
en lo que excedan ef' vaior de':''Já Cl1usula penal pecuniaria, PARÁGRAFO: El
COi·iT!'.'\nSTJ\ autoriza qúe FONDANE des<.Jente de las umas que le adeu.je, los valorcs_
(.(.lrF'-::l'nn(¡¡cn~e$ a la cláusula ~nal pecuníarla. ' ,

r"O:"", e;, ',:,',T,\ .., ~J·G;.RDEEJEcuc6N: ~os pr
. ',. .....::;:.::;1. ~.'~";:'!_:::r~'a;

ntcs contratos $(!rán ejecut..:¡dos
úcuta, 6ucaramanga, Medellín;

"',
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~~~;~r1 .
.~~?(FONDAN(=
'<)1 ClmON D. OEM:tl\1 TK'JOL::G~

1-'·.~n.Jy.:)i),t>1i:lr:izales, Pereíra, Ibagué, Bog·;.,ta, Neiva, Fali, Pasto, Villavicenclo y Armenia,
c;etJlIn !;) descripción prevista en el cuadro íriciaJ. I .

DÉClt-!l\ QUINTA - ES'PECIAl: Para todos los ef os legales y contractuales se aclara
que d (,bjdo del presente documento así como la t alldad de sus obligaciones, incluido
d j)i.J;:~) Y demás aspectos Inherentes, jeben ser, ejecutados de manera indlvidual,
Pi"!fSu¡1di y completa, por parte de cada u-o de los ntratístas ya arriba relacionados y
11Ier,(IUn;";r)5. quedando absolutamente proscrita y p ohibida cualquier interpretación de
", ;I'rj;:: '·!::d (1 ejecución conjunta.

0[:(lf·11\ SEXTA - PERFECClONAt-lIENiO: El pr nte documento se perfecciona con .
Ié! I!IT¡':¡ ::f;,1 contratante, la cual ímpllca a aceptad n de las ofertas de prestación de
~.cIV;Ci·J':;hechas por cada uno de los contratistas. ra la legalizarión de cada uno de
-2:1(1';, 5'~requiere el correspondieñ~e registro presupue tal. _ . ~ '.. -

OÉCH·1J\SÉPTI"'A - REPRESENTANTE LEGAL ONDANE: El presente contrata lo
suscribirá el Doctor NÉSTOR.AR1:URO"MÉNDEZ PÉ EZ, mayor de edad, vedno de esta
(iU'~J·j,identificado con la~c::édulá:;9é:audé;janía No. ,769.469 Expedida en Tunja, en su
concíción de asesor 1020 - 13 déLDespac:lO del Dlr or del DANE,obrando en virtud dé
J.) .:k::0;:1ciónespecial Que le fue eohféi1d,= mediante Resolución No, 232 del 02 de Abril,
de 2007, .. Por el cual se mcidifica leí' resolL:dón 534 2006" expedida por el Oirector del .
DArlE y por ende en,' representación d"l FONDO ROTATORIO DE DEPARTAMENTO .
ADMINISTRATIVO NACIONALDE .ESTADíSTICA - ONDANE, en quien ~ delego la'
fdcult,x! de ordcnacf6n dé'·g'asto!i;'mediar.tc resoluci nes 534 del 01 de ScPtiC!!l6~~~
I.OG5, v 110del 20 febrero de 2007: " " '. .s\t(1\~\~~:\.C\\'!l"& •S

' '.', ., .. ", " S\ ~ónf\~'" r t.\~, '
Se f:rm? e~ Bogotá, a los ~s (6r?fa~'d~l'es de sep mbre de ~~;~r.I\t'\ÓO _,í) \. .

, \: I '1,

NÉST'OR RTUko MÉN' EZ PÉREZ
AsesOr 1020 - 1 del !)espacho I Director del DANE
Representante gal ~e FO.NDA en lo Contractual I

li

",

t·';~l.Jor,j,Na>,,'!!Cilrrav.ó Patiiio ,"
Re-,,~; A;I';~"a JHnenex Rodríguez
Vq.B-:·" J '~'1Gull!ermo Herrera l. , _" ..,.: ... ._ .

tratas· FOrIDAME . w1p'
lIdGldone.. y Contl'i\tos - FúNOAI'IEV'

ca - FONOANE .
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FONDO ROTA TORIO { 'L DANE - Ft~DANE

Li22G-07 _ " ROEÍINSON ORTIZ GUZMAN .- -_ 1~ 251,953 _ I IBA§UE
uu

_ ~

. 4227-07 I LUISA fERNANDA OELGADOGUll ~REZ jJ ,553.319 ' IBAGUE I

4228-07 I GENTIL ¡VAN RflNALDO IPUS I S 23.Ú·-6-· iBAGue--¡
4229-07 I~~~L~~~~~ ALaER~O: :~.R.AT~; . ., ~:. '¡,1 99l,S80 IBAGUE

i4ijo-0! ..=~_...J.l:IANP-A8l0 GAltCIA VANEGAS _ 1 .39~.!X_6~j~R--M-¡;-NI-A-. - -~~
07 ; lUZ AMPARO VARON SEPUlVEOA 4 .941.487 . ARMENIA

l4ijiOC=DOSEFINA PINILLA AMADoR - 3 ..814.889 IBUCARAMANGA -:

~g~ ~~~'J::~~Ó~~~qQ_R-;-,-i}:~:i:-¡:~~::~:~~:J
4235·07 MONICA VIlLAMlZAR FLOREZ . - , ~ .499.795 8UCARAMANCf,C I
4236-Ó7---'BEATRIZ NAYIBE GOMEZJAIMES -- 6 .303.847 BUCAAAMANGA
_~~~?:07 EllZABETH"MAYA TORRADO'- 1 .335.213 CUCUTA
4238-07 ---- -TUllAMARIA'ESCOBAR PERLAZA '. 3 .839.922 CAlI- ----l

~42~'~~07 ,.- ANDRES FELIPE VERGARA MONTC=-"A - , ~'~ .538.234 CAlJ
, 4240.oi--tloSEPH ALEXANDER HUftTADO, -.:= ;.~,529.413 cAllL.__ "'OSQUERA' '.;,- .'\ .¡;';, .'~ .: ..
I 42u-oi -- -EÜANASANCHEZESPINEL.: ,J.',.: ..~.6l :957.884 ¡CALI
¡'f:i'ü=ói LILIANA PATRICIA ZAPATAoscj'R",,,--::;:- ~6i.981.233 CAll
14243·07' -_ ANAMÍlENA COBO CHAGUENDO _.. 6 .887.Ó39 CA=:LI::..-. ....¡'

[1i44:~? ~~O AUREUO AVlLAMURCIA . -,; ,287.003 I-CA=..:.:l:.::I ~
! 4245-07 I MELIDA sgruA ISEHITEZ MARTINt;Z. 3 .988.485 CAlI
42'46-07 . __.J.9~<;AR M~URlao MARTINa REA!:!~_ 1 .070.252 PA·:-:sr=O---...,j
4247-07 . ~UAN(JiA ERlRA YURANY SOLEDAD 5 ,311.554 PASTO
4248·07- -- PÁTIUClA DEL CARMEN BELAlCAZ;-,R 3< .569.162 PO=P'A::";Y:;"'A~N----I

BUR8ANO . ,x-r------l
; 4249-07 MARIA TERESA DE GUAYASAN CARRILLO-4 .818.328 .BOGOTA.=--_--l
14250-67-1 DIEGOFERNANDO CASTRO . :--_ .. _-. a :023.464 I 80G~!~
: 4251·07'- JAn4e LIZARAZO RAMIREZ, ,,'. ..: "1 .662.993 Bº~OTA--........t
:..:l-2§2-07"--- IAlEXANDRA MARlINEZ HERNANr~-~T-· : 51-381.478 BDGO:-;T""'A,=-----l
_~_;Z5..~·Ó7 .' f LUIS LfONARDO,CORTES.G,9.!';1~i =r: ce.. 654.6!_4__ ·~?:.:Tc.:.;Ac__ --l
. 4254-07 I LUIS ALBERTO JIMENEZ VIDAL> .. ., ,995.224 BOGOTA __
; 4255·07 I CONSTANZA MURCIA MURCIA;" 3 .511.550 BOGOrA!4i56-07 I LUl HELENA SALLEN - l.'5 .066.874 BOGOTA
L4~7-0~ _ ' DORA MARIA5AL4S MUrtOZ l u S .889.967 BOGOTA -
¡.4258-07 iZAMlRA ElEN4JARRIOS.MÉRCH,lN .810.952 CARTAGE~N-A---I
~2S9:07 ¡ C.ATAUNA CARDONAMEJIA·'1., ' .352.420 BOGOTA
i 4260-07 _lEDGARRAM1REZ'AlLAd::·'l··· .237.073' BOGOr¡-'-
14261·07. l' Al8A, JOHAN.NA GUERR~RO M..A.R"riNEZ .217.027 VlLLA~fc~1!QQ_
rii26Z-07 OSCARIELTRl"'ACHURY: .' "¡ .' ,.047.966 VIlLAVlCENCIO"t 4263-0'7 u __ -;- ,-CARLOS ANDRES COBOS GUrIeRREZ .' '. , .055.548 VILLAVICENCIO'
: 4264-07 I SAUL ALEJANDRO AGUlLERA VAlENZU1;t:A ~039.7S9 -- - . :v'iliAvíCiNclo
f"42GS-07 IMELSA MAMey FORE.RÓ~ERRERA - .:.• :-: rs .227.199 VlllAV¡CENCIO
J .4~!i~~07 I JAVIER CRISTANCHO BElTRAN • '::':<~'.''1.7 .244.545 .TUNJA
: 4267-0-;------ MAURICIO ANDRes MARQUEi'~r ;RA";: °U 71-7.681 NEIVA

. ....~··I.~·":~~~·.\·Cri:I:: .~ ;.( .',i'
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FONDO ROTA TORIO ¡;

Contratosde prestación de ser dos sin fo alidades plenas
(Parágrafo único articut» 39 Ley8~ de-1993)

ENCUESTA NACIONAL DE MICRO ES ABLECIMI NTOS DE COMERCIO,
SERVICIOS E '11DUSTRIA
TercerTrim ;tre 2007 I

,c~:" SUPERY ORES,' ',!
:.'.. -:"',:::!...; !",.'.:',:', ~.;.:.

por el presente acto, Que COl1stit~yeacepfaoon de oterta~SIYpetfecdona el acuerdo ele
voluntades, las personas relaclolladas én él ~¡guicnte' cuadr - luego de haber presentaco
oferta de servicios - quedan ccmpromenc. s de maner" individual y exclusiva, I al
CUlnphmie:1todel objeto y de las ~bl~g,a~i?"n~S"'Je se expresa en este documento yenl'as
ofertas presentacas: ,- , " ,.: '

" I
::~C;Q_NTRJ\T_Q~~~~, ------:C:-.:O=-=N-=T::RA:-:-::r:::IS:::T=-A:--- I-=~ .C. No. I Cluº~º- _, __
! 4198-07 ' ADAlUZ flOREZ Fl.OREZ ---- 3'3,2 '3.1iO- ~R~~~t_Jl~~~_
14199:07' '-'-----OAINITHESTERO;EDAEsCiJDERi - 22.4 2.177 ~BARRANQUlLLA
''4iOO-=Ó7 -:lÜISA FERNANDA FRANCO USTA 40.9 9.752 BARRAN_QUILLA
! 4101-07 1 ""OHICARAMIR!Z MORALES: , . 22'.4 2.826 BARRAN_Q.UILLA
r 4Z02::'(l¡'-- ¡ ACENETHMAR MENI?E~> . '_"7'.J:':~, .. _' 4~~~ 5,420 CARTAGENA,
-.i:103-07 ! (VAN DARlO MARTINEZ HEltn.bl•.ti 9.14 .651 CAiú'íüiENA- -,
4204-07 ': lAIDER COlLANTES CAM'P'O_~- --:-:--- -éS.4 7.192 SANTAMARTA
• ~2'?~..fl7 '_, __j~~9ELA,-MARIA§'mMQO 5~EIl~ ~'" -30,4 0.217 ISANTAMARTA '
; 4206-07 IMONIeA MORONLOBO' 52.0, 4:53~ .__ ...JY~LEO_UPAR _1
: 4207-07 ! ROSMIRASANDRAVILLEROBLAr O- , 49.1 1.971' _¡VAllEDUPAR
t,'~;-~f~~~--=~ffi~~~~~~~~~:!~:~~:~j\'-- --flI!::~ ...--n!:~~~~~.1
: 4210·01 I ~RlENJS MARGOTJ:I GOMEZ DIAl i42.'l 0.551 5IN~~L,~<?,.,__
~1_!=-ºI_ __.! 8El TRÁN óe ,EsOs 8ErANCURU ¡ARDA' i 71.7 S.513 MEDEl!-!!L _
~~_1,2-0~.____¡_~LIANA MARCHAECHEVERRYPl! HA _32.1 0.978 • MEDELlIN '
; 421}:07 '-_'f.:r~.TIANA VElEZ OBANDO _ " ' 43.7 3.544 MEDElUN .:
L'!.214.()_7_. ~JUA~I.LO RODIUGUEZv~sq;. Z " __~:¡'8.6 3.801 MEOELLIN , q
i 4:¿15-U7. ¡ :~~~~~AANto_~~~:~~~';'~,~lt'.:: ~:;<!.1:,1 7.656 MEOEi.LiÑ

;'4216-07 ===rJ;,!\BRlEl EDUARDO TemOECAEVt"RI 71.6 0.138' MEDElLIN
_:Q17-07 IHAMIlTON 8URmCAMANCO-:!-: . -. : '-',:' 8.11 .493 ,ME'p_E~~!!!_, __

• ·1110-07 IJOSEFELIXPINEDOFA8AA -- "-". 78.7' 5.314 MONTERIA
·1219-07 ---1 LEONAfÜ:)O FAVIO,FUENTES, RHEl',_~LS ,- . 78 O 6323 MONTERI& 1'-

'~~ __2~Ol':OÓ77".: - r-MEDA'ER-jOSEÜBARN'ES-ESPifiA~'-' ----:::;-- 78:0 3:351 ,_~NTfRl~ I
---"~:--_-i1~,_Rléi;LA MENAGARCIA "",e ' ---- ... -.- 35.6 4.372 QUISOO !

• !~!:.2-07 ______J_CATERIN SANCHEZLOPEZ 24.3 5.311 MANIlA LES I
I .1221,07 ~LIJ¡ ADRIANA AGUJRRflOPfZ 30.:f 8.216 fotANllALES-¡l..,ii4-ºr~_ ~tLC;ON HERNANDEZMAYOR -:~,8.S ~!...546·· PEREIRA -=--1
L4225-07 _,__ CAROUNA fRANCO lONDO~ , 42.1 1.662 PEREIRA-___j--
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FONDO ROTATOPJ, oe: DAN! FONDANE

PRIMERA. OBlETO: Pratactón de ~'\II~;:' ~drd real ar las ilt:tlvldaces r:oncer'1,er.tesi1
1" s·.loerv'SIÓnde la recolecCión de la rnrorr?1Clon del o _rati'lOde la Encue~taNac;or.aice
"'iC[C'~StableclmlentC5 ce ComerCIO, Servicies e rndusl a de' tercer tnmestre ce 2007 en
;c~ {_IUd¿U€5de Bogotá. BalTanQuil1a"Bucars 1langa.,Cal¡ Manl-,ales, Mt"deltin, Vllla'lit;enclo,
Caltagena, Cúcuta. Ibagué,' M00teri~;' Pas;o, ¡:>opay~n Pereira, Nerva, SlnceleJo, Santa
t-'IJrtJ;Quibdo, Valleaupar¡ Tunja '(A.rrperd':': los ~or(, tístas deberán cumplir cun todas
la, üDligaciones contempladas e,~!~i:es,tl:(l os' pfe'viOS¡' los cuales para todos los efectos
hJc~r. os-te integra' del préscnt~ ,dO<'~mci,1:::',-.' ~};I_/I_ .

SEGUNDA· PLAZO: LoS'co'n~~t¿~"q~~ ,~'jn~I~~~'kn este documento tendrán una
o'.I'aciÓI1 Individual para todos los contratistas a partlrldel 11 de jUlio y hasta ellO de
.3gl;<5tO -:1'~2007. ': .

TERCERA- VALOR Y FORMA DE PAGC= El valor par caca uno de los contratos es por
IJ suma de OCHOCIeNTOS SESENTA y DOS MI QUINIENTOS DOCE PESOS
($862.S12.oo) MIde, los cuales FONC,~NE caoc ra a cada CONTRATISTAde la
siguiente forma: Un Único pago por vac ce ($862512.00) M/ete, el pago estala
5liíd'J a ja entrega de un in{or~ de. aCv¡óade~ re. Lddas y prevía ce:tlflcaClón de
'-;ur11Pi¡mlenlo a satisfaCción expéc!!~a.po- ~Uler\'eJefi' la, supervIsión del contrato. lds
PJgos estarán suíetos a t~!tispO,~Jpt!lé9;<t¿':PA"C~d,elp,.,E:' . '.

.: ,0'- ~'. :·,;·~·::.F~~.r':.~~.. ,..'.".:~,~...:..::..)-~ ;
CUARTA - OBLIGACIONES· DE ,CAOj, CONTRA STA: 1) Organtzar y dirlglr la
frx,:;lccción de ~a informatión de la E",~Jcsta' Nacl al de MlcroestablCCjl1llCIl~t de
comcrcio, servicIos e industria en cada un;¡ de las área asignadas, durante el bc de
ejecuck'm del contrato. 2) Suministrar.-Ic" materiales ecesarlos para r!evar a c be el
~nlbtJllIiento y las enti:evl,stas:ar~r5c",,;tl de cam " 3) Suminis.trar los ~naterialp.s
n¿-:;esariospara llevar a cabo el_en¡¡s~ami€,.to y las en Vistas al personal de bmpo. 4)
Gararl!zar la IcCaliiac¡ón,' el reéOrrldQ y cc-: ,mura en la eco:ección de información de las
(ji'er"ntc:; USr-l .s aSlgnacta,s el, lOs~n~ues':dOle!!QU~: én el Su cargo. 5) Garantizar el
:orr~ctc dlhgencianiient"Q·dé' ¡ós":c¡j~l(o:lanOS~~'éi1~'1 establecimientos económicos
seleccionados de las uni~ér~:·~U?p,~il.a~,d.e-;.~~ffl?·· (I,)SM) aSignadas. 6) Atender y
reSoJlver las consultas ~p~I~,~~~fliC,9~ '~'l:~~~..5u~~ores tenga y trasmitirlas
OP01,U'l3melJte ~I ,eq~IPP·~'.!!.c_o;;fe'~9~;~~;~~~.,~_~f~!~~ territorial o subr...ede,7)
Realizar el $<:gulmlCnto cont~L;a:tal,floprt'cero:d~,'. (!Cclen, revisando y evaluando
CCriOd"cclmcnte las labores reali7aaás 'Por 'c! p¿rson:ii ' '. étti..,odurante el tercer trimestre
oe 2007. 8) Controlar que se cumplan satis;actcriament los e$tándares de renélmlen~ V
caliCad. asi como eI,'aonograma de rixolecclÓn, 9 Diligenciar !os formatos de
S¡;~~''.Ils¡Ón,control, y seguimiento· disc1iélUos qdri3 el operativo. 10) Evaluar el
:'c:t:1pnrtamiento ind'lfldual y colectivo .d~,.nsc,n~ucsta s, para corregIr ras falla!; que $e
:.)r¿sent<"!:l y garantizar un: resúltado,: ~t:;:F3ctor¡0 .del . raovo.U) Garantizar que los
(':COI.:ctoresrealicen diari.mente copias d.:-·,-esPalda en dispositivos móviles de captur(j
(Cfr.;:) con la lO(ormac~ ..~?~::Clada:1:; En.treg~r,:d.i n~menle en· Uros del DAN!: la 1).'

j'~~~~~1j,,;~\;,:;}}~~~i,
-.':'":.:~~..:' .
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!"{(¡lIlIt.!Clón recolectada por los encuesta res.13) R alizar llamadas telefónrcas a algunos
e~tab!(;(lm¡cntos visitados y". corrobore, Id Infnr C!t:ión recolectada. 14) Entreg~f
'J~()rtlJl)dmp.nte lOS informes rmluendos 'YJr el Coo ¡nador de campo. 15) Mancel1~1 Id
'é'sel'/i! y no divlJlg!t la Información GU~ -:onozca r causo (J con ocasión cel conrrato.
16) Presentar informe eje las actividades realizadas cuando el el'lcargildo elel cf'ltrol y
Vlg'lancia d~1 contrato lO re<luiera, 17) C'=';f:'iazarsef era del corruouo contractual'cuando
S~!1necesano. 18) Las demáÍi. labores.;'..:;1ma.das p9r ... 1encargado del control y Vigiiancla
reraocnecos con el objeto del conrretc Rt!Cc¡ecci • de la información de la Encuesta
Nacional d~ Mi<rUL'Stablc'c;fTli~"'tos de cÚ'lcrCiÓ;; s' . iCíose indu!;triJ tercer trimestre de
2007 de acuerdo éon las normas," p« ..' cd¡inícn't' ."1 conceptos C!:itablecidos para la
InvestigaC:ÓIl,19} Afilia~. a una enttda-: ¡:;romot.o~ Ide salud y aun fonde de penSIones,

QUINTA .. SUPERVISiÓN: La super. ;;ón de la activ1dad6 dE"cada uno de los
contratistas será ejercida por Ins Ce: -d¡nadores Operativos de las urcs Bogotá,
P.arranqullla,Manllales, Call y 8ucaraméf ;c!; los As, entes Operativos en las demásUros
o ~J tidcr URO ele la :ona respectiva dc~':eno' se a designado Jl.sistp.nteOperativo, o
pur quren designe el ordenador dt!1 g¿"::':¡de la na respectiva a la Que preste SI.!S
S~~'¡CIOSel COnlrallsta.

SEXTA .. EXCLUSIÓN' DE ~ RE~A~:"N ~áo L: en ningún caso los presentes
c'Jr.tratos generan rtlaclCri':·.l'ábora~,;iii :::(eStatiQ(1_~$' ;~fales; por lo teoto, todos los.
contrensras sole tendrá dereCljO~a.los-e~:,,;:umentOs,,··nvenidos en este documento en su '.
clausula tercera, (Numeral 3o.,ln(isi:l::Zó, Articúlo 3.1 ey 80 ele 1993.),

• • l' ••

SÉPTI"'A ~ IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El ga e QCeste contrato se atenderá Con
CdlgO al Programa 430, Subprograma 1000, preve 20, Recu~ 11, ~Levilntamicnto,
recopilación y actualiZ3CÍón'de la· lnforc;:ación relac nada con pmducClón, comercio y
servidos nacional - otro5:rt!<ursoS'del'te~.;jroH, del pr puesto delDANE, vigenCia2007 y
't';¡ún Certificado de Qisponibilidad PresLI.:Jestal No: i 11 de fecha 10 de Julio do?2007.

;..',:!;,;.' . '.. ' ..

OCTAVA .- INHÁBIUDAOES: e':'iNCOMPA'Ti, LIDADES: LOS CONTRATISTAS
CP.<;i3~<l¡On bajo la' gr~,~.A~t~J\'r~I?~ricq.~¡i¡~;Q~:,es~n .. incurso ~entro de las
!nI1abwd<ldes e Incor:npatll?lhda9,e!fC¡l!,~"e~ral.iI~~:I~~~ s~tltl..'Clony la Ley; IguéllmeFlte los
~\)Il;í¿tlstas.dan te qlJe se ef!~~!)~a~.<30,:!I~g~;·n,~r pr~ pre:;tadora de salUd y a un
fondo él" pcnsiones ,. ~'.".""'>'<""(."" ,.•...••" .•.•..i(:, (~. ,.

. . . '.. :' ;}:;':"•• ':, ".''"'!~::~;fi~·t~·';.' ,
NOVENA ..CESIÓN y SUBCONTRATACIÓN: LOS ONTRATISTASno podrán ceder- ni
5UQrcmrratar ni total ni.parcialmente ninguno de los ercchos u obligGdoncs que hacen
partc cc los presentesc.ontraros sin la alJlXlrilaC!~" P. esadel CONTRATA."-lTE

',' ' .". M;,' _,'

DÉCIMA .. TERMINAcióN, MODiFICACIÓN, I ERPRfTACIÓN UNILATERAL y
CADUCIDAD: FON~~E POdr~te~lT!{na..Tlod¡fic~r,11'1erpretar.unilatp.rillmenteo decretar ~ .

. . :'.. .'. .'. ..~"

........ j, _l

0-..... __ '.)
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FONDO i'l0 TA TORI_ DEL D~NE~-FONDANE
- -..•...

,...,. ". ,-<1"/

ia ez,juCldad de los contratos, én íos tér:1- oncs previstas en ros art;'::Jlos 1.J,
.s. 17 ',' 16 ce la ley 80 de 1993.>!:)
. . ':. ", ~·.';\;-~;1··.. 1 ....~ ·l.~·''''. .

OECIMA PRIMERA - LUGAR 'DE EJECUCION: Los presentes contratos serán
e;ecJtMos en ¡as Ciudades Cle ao<;ota, I:IarranC¡uil , 5ucaramanga, Cali, Maillzales,
j.1"::':le1iin, VillavlCCl1ciO,Cartagena, Cúcut.: Ibagué, ontcria, Pasto, Perelra Popayán,
~¡'=¡Vil,Tunja, Santa Malta, Qulbdo, Vallcd"rzr ,Sincelt ,y Armenia, según la uesvipdón
Dr':'vlsta en el CUClCroimclaJ, PARÁGRAFO - OTROS ASTOS: De requenrss, Fondal1e
ócbcr,~ ce reconocer: 1) lOs gastos de n:3:,utcnclón, a Ojamiento para el dCSDra7amle~to
d(': ji) ciodad de domicilio contractual a o'ros municip S donde se ubiquen las fuentes
cojeto de íf1vestigaci6n, 2) los gastos de t'2i1sperte Ur no para el dcsplalamiellco dentro
de la ciudad de domídlio contractual.

DÉCIMA SEGUNDÁ - ESPECIAL:;-Pdrc todos los e ectos legales y contractuales se
aclara Que el objeto del presente dQCúrnF;:;toa~i,co,m : la totalidad de sus obligadones,
'"cluldo el plazo y di;mas a$¡:lec:tos:lOl1~rep~::::;.ci~b~\ S~, ejecutac!cs de 'Jaó'1eraindiVIdual,
ccrsonet y completa, pOr parte" de c;aCla',"....0 de IdS e raUstas ya arriba relacionados y
mencor.aaos, Quedando abSolutamente proxrlta '/p ¡bida cualquier Intcrpretacióri de
;elidal iOéld~ e!~uclén conjunta,

OÉCI,.,A TERCERA - PERFECCIONAMI!:NTO: El p r:te documento se perfecciona "
'-en la firma del contratante, la cuaUmplici: la accptaoé deles ofertas oc prestación de _
servicies hechas oor cada uno' de los tor~ratistas, Para la !cgaH7aclón de cada uno de
ellos,~erequiere el cOfTes¡:JOndlenter,e9ist"') p,.eSIJpu~ta,'

" ,,;.. • ~ dio> (LO)t,U§~i~j"O~~~f:-1
, ,·"i~;;..¡~.1,(.b,¡L ~ ,'!.'!J,~'P\~.¡l

. . ..R~~~!~l~;J~I:~D'lo~~~~2E
en lo Contractual

.: ,,o

- 'i' ~":~-I,<::,;:/~." - •-;;- '::,,:30':""--"', I
~'lllt,fl",tf.:o.~ ~ •. ..;lj S",.j~L e ~.~.. :-lco~-.:';:,:",GU.4I)O;~~~'V:~.·i.~fZ. ~FONON1! ~
~'"""-' '" Jim~,,,,,,~Í9<'.'~:!?;:t~~,/,;~",:.•·(~Cd.~Hl'Cp., acone¡ ~Contto(~ _ FONOAt.c:.
"; ~ J.:.). G.. r.C~l!Q tlt<tt'4, ,'. :' ":': _.~~t."':-i:V~¡:;.t.~;~;~~_fQ"flA"f

'; : '," r, "J
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FONDO RO TATORIC J!:L DAN' FONDANE

Contrato de prestación de SE "idos S n formalidades plenas
(Parágrafo único artí jI!) 39 YSO de 1993)

<
ContratoNo.: 1841 de· 2007

5crh:.r(a): HAMILTON BURITICA MAr ·:0
Cédula de Ciudadanía: 8;160.493

Me permito solicitarle la prestación de s,
estipulan a .continuación:

las dáusulas que se

PRIf>lERA - OBJETO: PrestCtción de servk .'$ para reéillzar las actividades concerníentes a
la recolección de la información de' operativo de la Encuesta Naoonet de
Microestablecimientos de comercio, servkí ,.e indust del primer trimestre de 2007, en
la ciudad de Medellin; el contratista ::)erá cu plir con todas las obligaciones
cOlltempladas en los estudios previos, le (1.f¿¡lespa a todos los efectos hacer¡ parte
inte~rilldel presente contrato. f. I
SEGUNDA - PLAZO: Desde el nueve (9)
de 2007.

07 Y hasta el doce (lr> de Mayo

TERCERA - VALt)R y FORMA DE PAG( El valor presente contrato es por la suma'
de OCHOCIENTOS NQVI$NTA y NUE\. "UL Cle TO ·TREINTA. y SEIS PESOS
($899.136) M/cte, los cu~e$ se cancelar 1al CONT TISTA de la ·sigulente forma: Un
único pago al finalizar el contrato. Este va: . ':it1Clúye, p r concepto ·de honorarios la sorna
ele (~lS23.:>12) r'l/Ge, y por transporte .: ceno la su a de {$70,r.;~4)M/::k. El p3g"
estará sujeto a la entrega' de un informe ( ~ las activl des realizadas, y certificación de
curnplímicnto a satisfaCCiÓnexpedida por ¡ supervisor el contrato. El pago estará sujeto
él la e~ister:cia y disponibilidad de PACdel }ANE, PA GRAFO: Por ccncepto de gastos
de manutención y alojamlellto se le girarf \i contr,ti , al momento 'de la iniciación del
operativo !a suma de ($S?S.lSO). ;

CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTé ATISTA::Io Asistir puntualmente al sitio que
se le indiqoe en las fechas programadas.:" Redblr'del upervísor de grupo 105materiales·
y el equipo necesarios pera la encuesta, . »r!_ficandoq estén completos y funcionando
correctamente en el caso de !os equipos, :" RÍ!<:orrer el área asignada cartográficamente,
siguiendo las instrucciones ImpartIdas pe, 'J DANE pt a Identificar los establecimientos
económicosdurante el PrI,,",r trimestre de :;)07, 4) A car el formato de enlistamiento y
cuestionario de la Encue$a de Micro.· 'tablecimien s siguiendo estrictamente las
indicaciones y procedlmlentQsestableddo: POJr el DAN en los manuales n,:;pcI·tívos. 5)
Notificar e informar previamente a través ,: plegables formativos y oralmente, a todos
1<)5 ~$tilblecimjentos seleccionados en la; !'!stra sob la aplicación de la encuesta. 6)
Rca!izar fas entrevistas mediante visitas ~ sonales a a estabíecírnlento económico en
IJS ruanzanes seleccíonades: efectuandc hasta tres (3) revisitas para obtener la
información completa en el proceso de Comunicar inmedi¿,t::,,,~enteal
supervisor cualquier dificult.d, .duda·o.~ :ulema pm ntando en campo. 8) Entregar
di;.¡ri'lInenteal supervisor la información C;' ,¡rada en I dispoSitivosm<files de captura.
DMC o formularios diligenciados y el r 'erial sobr~ te. 9) Hace: las correcciones,
verifkaciones O reentrevlstas que el sur. visor consid re neces;irias. 10) Mantener la
reserva y no divulgar la Información que lnoZca por e US3 o ccn 'x,isión del contrato.
11) Responder por el adecuado manejo 1~.Ios bienes que le sean :!r.ttcgados y hacer
entrega de ellos a la finalización del con!;:(? 12) Pr ntar informe de las actividades
realizadas, cuando er encargado de la !: .)!rvislón del contrato lo requiera. 13) Estar
afiliado a un" entidad promotora de salud " un fondo d penSionescomo independiente.
14) Estar en dispoSiciónde desplaz.arse e.o del lugar de domicilio contractual, cuando
sea necesario. 15) Las demás que le se<: ..,:;ignadas . el encargado de la supervisión
del cOl<trato. '
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Df-:""NE fIIONDOROTATORIOc·.:LDANS FONDANE

QUINTA - SUPERVISIÓN: La supervlsiór. :",1cresen e contrato será e!erC¡d~por el
Líder URO de la zona respectjva, o por qu:en .¡gneel enacor del gas~o.

SEXTA· EXCLUSIÓN DE LA RfLACIÓ''l LABORA: En nir.gún caso el presente
contrato 9'?nera relación laboral ni prestac.o- "; sociales; por lo rento, el contratista solo
tendrá derecho a los emolumentos conveníc-s en este occrnento (Numeral 30., inciso
20., Artículo 32 Ley 80 de 1993).

SÉPTINA - IMPUTACIÓN PRESUPUESTA~~El gasto este cont-ero se atenderá con
cargo al Programa 430, Subprograma 100C proyecto O, Recurso 11, "levantamiento
recopilación y actualización de la Informac!·~~ relaciona a con producdón, comercio y
sel'Jicios nacional - otros recursos del tesoro '. I~elpreF~ esto del DANE,vigencia 2007y
según Certificadode Disponibilidad Pres!Jpue~:JINo. 548 fecha 29 de Marzode 2007.

OÉCIr-IA- PERFECCIONAMIENTO: El presente contra se perfeccíonacon la firma del
contratante, la cual implica la aceptación de laoferta de estación de servicioshechapor
el contratlsta. Parasu legalización se requíere .,1corresp d¡ent~ registro presupuestal.

Se firma a los Dos. (2) dtas del mes de_Abril ,Je_2007.
. -__ . .~ ..-,~~- '". ~_.:.~ :...;\

OCTAVA - INHABILIDAD!eS E INCOMFt\TIBILIDA ES: El CONTRATISTA declaró
biljo la gravedad del juramento que no e~tá Incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades que establece la constituck., y la Ley; igúa:mente el contratista, da fe
que Se encoent-a afiliado a una empresa prer "Jora de Si y a un fondo de pensiones.

NOVENA - LUGAR DE EJEeUCIÓN: El presentecontra será ejecutado en la ciudadde
Medellín.

t -.
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¡:.&Jn!: Jorge~nri~ G¡)rrwzRJO)
Re.~: M~,ra Jimr..ez~uel
Vo.~; JUfl GoIlerlTlClHerrera .
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PECUARIAS ACOSTA IUMOS

,
O.QOEN I>E PRESTACION DE SERVlCI S
t-Al30RAL

rNpEPENDlEtlTE SIN CA.'ÚCTER
1I

[1

1I

Entr~ nosotros, HAMIL TQN BURITIC¡A M/-. .&Q, ravor de edad, domiciliado en la
ciudad dl'l Vill(\vicl:'!nclo. con nllmero(~) de ' I4fon {s '.
kleillificado con la cédula de cludadanla 1, ).8. 4~~ ~:lV~ªQOj en condicón de
rocoíecror do datos de la región 28 y quien ,j'! ade nta S-9 llamará EL COOPERANTE,
por una parte. y SERGIO ENRIQUE ACOS¡ \ M ENO ..mayor de edad, domi~iliado
en Bogotá, D.C., identificado con la c~ula r: '} ciU~ danta No. 79.290.820 expedk1a en
Bo.;¡otá, r~presentante legal de la t¡Jnión ,"9m al1hv6'Stigaciones Agropecuarlas
Acosta-Rarnos, quién en adelante se ~e!1or.',nará UNtON TEMPORAL, por la otra
parte. se suscribe la p~sente orden re ~e 1cios I .depencientes sin carácter laboral.
regido por las siguientes cláusulas:. PRH· ERA- OBJETO: EL COOPERANTE se
obliga con LA UNION TEMPORAL st,re5tc. sus rvicios por sus propios medios con
p:9na auto~omla ~cnica y'~dministra se, te la a istencia técnica agropecuaria para
1.1recolección de mformaci!}n de los &gm· rtos d muestreo de la reglón 28 que le
sean asignad<l'S. SEGUNDA.. OUMCIÓ¡". la d ración de la presente orden de
prestación d9 servicios seré de veintiuh (21; nas 1 tados a partir de la fecha de Inicio
d~ la r~:,:~íón TERCERA.- VAL R C?L CO TRATO: LA UNION TEMPORAL
pagará a !.::_ SOOPERANTE el val r de o" 6 por concepto de prestación de
.servicios durante 21 dtas y . p< .a man tenelón, durante k>s 21 dfas de
duración d-e ta encuesta:\eUARTA¡- FO "i).MA D . PAGO: El valor pactado Sérá
cancelado poi ~onsignaci6n - en laí eue .ra . No, 8 1 abierta a I nombre
da_tl.AM[l10T'lfJURITIGA M_l\N9Q 9ft el Ek 1CO orros e navl 3St: un anticipo por
el 100% d€,1valor total correspondient)a a n' nutenei r.. un dla {1} antes df! empezar el
!~'ub",joy el 100% por prestación de $el'Vk .s una z sea recibido a sa~sfacci6npor
¡:cartade la corccraetcn COlOmbia Internack' .ial, 1a.1 Ibrmac16n recolectada. QU1HTA.­
enLIOACICNES DLA UNtoN Ta1PORtl.L: LA UNION TEMPORAL, deberá: a)
:=':-:tregar I<'IsglJ!as correspondientes 4ond€ se es ífique la metodologJa B utilizar, la
muestra, el "ClJor·a pagar. el crohogre '1a gen ral y el· "ujo de cuestionarios
r'<jueridos, b} Cancelar el valor de~estu lo de a uerdo con la cláusula tercera de
I):;te contril~O. SEXTA.-OBUGACJOHES l !L PERANTE: Son obligaciones de
.:.. COOPERN~TE las siguientes: ¡,} p _,star' servicios Independientes como

o ~lléstador. contratados en Jos térrrlinos e los nua!e5 c.Qrrespondier~es y de la
('::pncitacKm dictada por' .Ios runcioflaric de la ICorporaci6n· colocando toda su
díligenc!il, ror ocirnientos y 8xperie*-ia. _ ~ f)!r I umplimlento a las disposiciones
legales vigente-s en materia de afiftaci~n al 'stema Seguridad SOCial.e) No divutJar
a terceros in formaci6n técnica ni oper~fiva I 1 LA UN ON TEMPORAL '1de las fuentes
de inform-Jcióll. d) Realizar la entre~a yl _ envfo a la Información ylo encuestas
requeridas de acuerdo C9n la planeaciór conven a. e) No utilizar la Información
obtenkla pMa ~nes dolosos o que fue~' n E- contra con los principios de LA UNION
TEMPORAL .~1!PíIMA... T!RMINA ION No obs nte el plazo est;pulado en ta
cláusula segunda. LA UNION TE POJ;.l se reserva el derecho a termi'lar
ur:iI~teralme~k! 12 presente orden d~ ser. ,,;ios en e alquier momento, sin necesidad
d€l In"v'C~ai mngün motivo, bastando p~ra E- ,) la ca. nicaci6n escrita que la enviará a
EL ~OO~ERANTE. en la cual le informa! 'fe la te ¡nación. Este pra<:edimientode
torrntnacrón nl) generarA el pago (:fe n o !Jen ti de Indemnizaci6n. OCTAVA.­
INDEPENDENCIA OEL C.OOPERAtiTE: .:o:LCOO RANTE actuara por su propia
ctJ~nta.. y no tendrá derechos dif~renk;·. el de exigir el cumplimiento de las
obJ¡gaClCincsqua LA UNION TEMP1RAL adquier en la cláusu¡a :~inta de esta
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contrato, ParflSlrafo: las partes dejan Q' xesa caJ!,star.cia que es....e contrato no genera
ralaclón laboral, ni reconocimientos lab-.rales' ~rllninguna lndote tales como salarios
y/o prestaconss sociales por o parte de LA I UNtON TEMPORAL hacia El
COOPERANTE para cumplir con el obja:~ del pr.~ente contrato, ni implica sOlidarX:fad
de LA UNION TEMPORAL con El COOPER,ANTF, de ccnforrndad con el articulo 34
del C6dgo Sustantivo del Trabajo. En al evento 1de que la Unión Temporal Acosta
Ramos, fuere objeto o se viere obligado a recen er suma alglJna por conceptos de
tipo laboral y/o de seguridad social, podrá de contar los valores re~ivos de
cualquier suma que le adwde B EL CCOPE E o exigir ejecutivamente el pago o

inmediato de las cantidades que se "k:lre p¡:ec' da a -desembolsar. I NOVENA •• De
conformidad con 10estipulado en la etausuta ,se , ,EC~COOPERANTEdeberé dar
cumplimiento a las dlsp05iciones legale-.:; lligentes ~ó:rria'teria de afiliación al Sistema
General de S~uridad Social como lo expresa la y 100 de 1993, ley 797 del 2003 y
Josdocrttbs 2800 y 510 dé' 2003. Es r'Yiponsabifi ad DEL COOPERANTE garantizar
que él esté cubierto en seguridad social. cee. OaratlUa: El (x)()PERANTE
cOflstituirá a favor de la Unión Temp~ral Jnve \lg8clones ,AQropecuarias Aoosta­
Ramos, en una compal\fa de seguros kgalmente lestablecida, en Colombia, garantla
única por el Iármino de~ dtes contados a per+Jrdel primer ora de recolección que
amparé los s'guieotes riesgos: a) de cr,.¡mpHmI.., ,~ra garantizar el cumpUmlento
de las cbligaciooes que contrae, por una suma ~5 úrada equiyalenta al 10% del valor
total d~1contrato, b} de calidad de servicio, por a suma asegurada equivalente al
10% de-l valor total del cOntrato, oc) de buen an~Jo y eorreeta InversiÓn del
antlclf:o. por una suma a,segúrada al 10C% del Val del mismo a la firma del contrato.
OECIi'D\ PRJMcRA ... CESIOH DE LA ORDEN O PRESTACION DE SERvtctOS:
Queda p"ohíbido para ,EL COOPERANTE el encar o total de los trabajos e ejecutar a
un torcoro y las demás que para el efect.) causen (juicios a LA UNJON TEMPORAL I

a menos que medie la autorización expíasa y ese de ésta. OECIMA SEGUNDA ..
OOMICILlO CONTRACTUAL: Para 1c<:os los ef s legales el domicilio contll1ctual
es la ciudad de Bogotá. D.C. y las partes podrán ser notfficadas en las' siguientes
direcciones: LA UNION TEMPORAL, en '3 carrera 3~ No. 25-37 de Bogotá, D.C., y EL
COOPERANTE, en la . I de
O¡;Clr.'!;'\TERCERA- $OLUCION DE CONFLlCT : Toda contr'-ove-rs"':"ia-o--=d:":'ife-re-n-c:-"¡a
que surja en virtud de la Interpretación, :errninación liquidaci6nde la presente orden
de prestacón de servicios será sometio .. a fa decís n, de un ái"b¡trodesignado por la
Junta Directiva de la Cámara de Coml:lrcio de gotA mediante sorteo entre los .
árbitros inscriloSen las listas que neva el CENTRO . ARBI!RAJE Y CONCILlACION

=. ,. MERCANTILES de dicha Cámara. El '"':litro asl ido !ie sujetará el lo disptSSto
en los Cód~c-sde ProcedimientoCivil}, le Come • y su sede será en la duda4 de .
Bogo~, o I

En sena!,de conformidad firman las part..:'sén dos e~mplares del mismo tenor y valor,
ante testigos a los _( ) dras del mes de '1 de dos mil seIs {2.006}.

SERGIO ACOSiA MORENO

c,e !Ie. 79200.e20 de~, D.C
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PROFAGR O PROFAGRO-CCI

!

ocntretente: UNIÓN TEMPOR!~' PR91AGRO
PROFESIONALESDEL AGRO). . I I

Representante Legál: Cesar Augusto MCI'a ReSlre~o
Docurnenlo de Idenlidad::15'506,54 " 11,

C:ontratistél: HAMILTONBu:llTlCA MANI ) '~I : ,
Documento dcldenlldad:S'16:>A93 " '
Valor Total: I'JOVEClEI,ITCSNO'lEI ITA :,Iil PESeS ( 90.000) l.lc,r~EDACGRR1EI,~E
Enlle EL CONTRATANTE '1 EL CONT~TISTA\¡lde(l~jtic~dO como aparece; se ,lid
celebrado la presente Orden de Trabajo :egida por ¡lasSigUIentes, : ¡

. j. . : .! '.
CLÁUSULAS: [1 ¡ .¡ ,
PRIMERA. Objeto: En desarrollo del ce venia, EI.ICONTRATISTA 'se cOlllpromel,e a
prestar Sus servicios a ,la unión lem]; ral Profes' nales d~l. Agro _, ~ROFA~RO~
realizar la recolección de los datos en ampo. CO. el propósito de, esllmar el area,
producción y rendimlenlo de las prlnc: 116s espe les agrícolas y pecuarias pa~ el
desarrcfb de la EncueslaNacional Agro ecuaría 20 6" ' "
SEGUNDA.Obligaciones del ~ontral nte: 1. De embolsar lo acordado dentro de
esta Orden de Trabajo, en la lbnna > fachas se aladas, previa plesentClc¡~(i dél
lnro ime mensual de actividades y la r~',e ctva cu nta de cobro con visto bueno de
eumplinJento que le otor¡JJe el eor'dinador d campo. 2, Velificar que EL
CONTRATISTA esté'afiliado O sea beneniarío a un isterna de salud.
TERCER.}!.,.Ob!igaclor:~ d!!1 Contral .ta: 1. Re h¡~del ::::..:pcr.:lscrde grupo, lo!>
male'Íi,'es nece sanos para poder reaf~. r las activi ades de encuestador. 2. Leer y
analizar CUidadosamente las' instruccíor .s del man I y tener conocimiento y manejo
lolal del formulario y fomlatos del ern restador. 3 lntotmar a las autoridades del •
IlltJJliCpio SOOIBla actividad que va a e" -ctuar, Jos, gares que recorrará y contactar
personas idóneas conocedotas, de ~ !gión don va a realizar la encuesla. 4. '
~"'3nlener en lugar visible la .scarapel-c:· 5. t..Jqlcar Ifectamenle el 51\1a investigar,
recorrer e identificar los PSM, siguiend las ¡nsllu iones recibidas y establecer lOs
cullivos sembrados ° cosechados en: e, per(oao del rererencra. calcular área de los
PSM y do cada iote y llevar a cabo Ia~ :mlrevistas ompelas de romla personal. en
r:aso que no logre complelarla,en prime,; visita debe como mínimo dos veces más al'
PSM para lograr, compleJar' 9 encue:,f¡¡¡, 6. Enlr gar al sUll9lVisor o al crllico
diariamenle bs formularlos dllgenclados ,;TI ~ampClp ra ser eriUcados y si ¡algunos son,
!0vucllo!J por el edlico hacer las debid~E,correccio s. verificaciones y dmlnuar con
su labor en fo,ma efklente. sn represanenlo de l,rab jo. Que exista'4n nujo continuo:
cnlre 1<15parles, 7. Reglslrar loda51as r spuestas du nle la entrevislla.direclamenle,
en el formulario. 8. Seguir pemlanen mente las lstJtJccicnes eleI supelVisor. y,
comunic<lrle inmediatamente sobre C!U :uier dificuU • duda o problema que se le
presente. 9. Revisar,miTlJCiosarnente {, formulario ntes de dar por terminada la
enlrevlsta. eón el nn de que haya que( ldo pel1ecla 1enle diligencIado, 10, Escrblt
claramente con letra lmpren'a y Ieg;I.J~. e/it.ando ¡epis r información y dejar tachones
o enmendatluras, 11, No,lnaucir. ni deClIJ'~,r la resPLleSI ,nI alterar datossumulislrados
por el encuestado. 12. Al finalizar el (peralivo de ampo "elaborar y enlregar al
supervisor un infoffile de actividades ( le incuya f ldim¡entos generaleS en rufa,
~az,~ y pastos predominantes. SMreali<: .dos. orden ·bJico. djf~t"'ades encontradas,
con sus poslJ!es soluciones. 13. Estar er Jisponjbilida de desplazarse fuera del lugar "
del d01l1i.irjo contrae b.1<l1. 14. Mantener le eselVa de la nfomlaci6n. 15. estar afiliado o
ser benefici.1rio·cje un sisl~nla de salud, .6, Presentar la respectiva cuenta de cobro,
acompañada de la certitl4.:':I!.:icr) sobré el "::.Jmplimíer:lIO e as obligaciones a cargo del
"'''':'!''';,:,!'~ :"~':~::'~~ ';:-r- ~' ::·'¡.:;;',,:ilf;.,\' ) (le la.u· . temporal PROFAGRO, 17.
Oesarrullar Id Llcliv1d¡;¡uconf"c1I~da en ell ;mpo esljpul o para ello, ",

~JNIÓN TEMPOP.~L

.'

"

l' '

'.
,~- ----- ...-;----'--

!
~.

" r '

+,
)

1

1
j
j
,~

1



·'

CUARTA. Dumclón: la presente orde. de traba tendrá dur~ción do helnta días
calendario (30) contados a partir del pe rf ccionamie lo de la ordeh de trabajo.

QUINTA. Valor y Forma de Pago: El valor lolal de a presente orden de trabajo es la
suma de NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ( 90.0CO) t,10NEDA CORRIENTE.
que se cancelará al flnaUzar la aclrvlda" contratad . previa presentación del ínfonne
final de ílc!t./idades., junto, con los soportes gene ados de las obligaciones de I¿:
presente orden de trabajo. PARAGh.':\FO 1. E desembolso requiere para su
cancejaclén , además la presentaclón de 1.. cuen el ele cobro, CK:Olllpélñ.adél<.le la
certificación sobre el curupsnuento <le la; oouqacion s a caIgo (Iel conuausta oto ..~ado '
por el administralivo de la unión lelllpolal P - FAt:;RO, PARAGR~F,O 2. El,
contratante deja claro que las personar nalurales que presten sus servicos a las
entidades del sector prvado deben esta. afiliadas o el' beneficiarias de un sistema de
salud, PARAGRAFO 3, Cada desembot so esta suje o él la disporubilclad presupuestar ,
del ccnveruo COI1 ce: (Cotporación Colombia Ji, macionaü PARAGRAFO 4. ;1,
CCIl!¡¡,U5!¡¡recibirá .a amanera ,de ,:,nli~:i;~ un au Ho de rn.allul:::nción para lo cual
suscuoua' una polza que garantice calidad. buen manejo y cumpumiento
PRAPAGRAFO 5. El vabr lotal de la I,'esenle ord n de trabajo :será afectado por ~I
seis por ciento (60/0) ..p~.ra ~fect~s da rei::nción en la ente. ' ,l. ,1 :', ~~: "" ....
SEXTA. Anticipo: El CONTRA TISTA .eclblrá a anera de anti:ipo. un auiUio'de '.
manutención equwalente: a UN MILLÓN, CIEN O' VEINTICINCO MIL PESC?_S,,'
'($1'125.000) MONEDA CORRIENTE. previa aut rizaci6n al cOt~rRArANTE del:'
descuento de los costos correspóndlentes al vab de la póli¡:a que para tal eret!o'
constltLiya Unión Temporal Profesionales del Agro PROFAGRO, y el remaneníe de ,
manuíenclón por CIENTO TREINT.~ Y CINC MIL, PESOS ($135.000) sera.
cancel1do s~, afectacion de retefuente al finalizar el

SEPTIMA. Cláusula' Penal: El Incu ·plimienio p r parle del CONTRATISTA de'
cualquiera de las obligaciones previsL:; en esta ídan de trabap. dará derecho al'
CONTRA TANTE al pago de una suma ~qu¡va!enle .1veinte pqr eienCo(20%) del valor
lolal tia la presente orden de trabajo, En ca~ dai.cubrimienlos palciales ld Unión
Temporal Profesionales del Agro - PROFAG penalizará' al 91llpO de trabajo
encargeldo de una zona de TUteo por sq,¡menlo no· ealic::ado los s~uientes valores: si
la col>e!tura está entre 95 y 91 del lotal de S de a regkln la pena sera de
S2CO,OOO,OOpor cada uno; sI la cobtlr;¡_¡ra final fue ntre el 92 y 95% ooltolal de SM
de la reuion la pena sera de $250,OOO,9~)por cacsaU o; si la cobertura lü,alfue enire el
e6 y 92% del lolal de SM de la región 101pena sera e $350,000 ,00 por cada uno; si el
cLJblillliento es inferior al e8'Yo del ,olal de S de ta regiOn se declarará el
Inculllplindenlo del conlrato

OCTAVA. Termlnaci6n: la presente o!den de lrab jo podrá dalse por terminada por:
a, Mu!i.¡o acuerdo. b. En imnd lIilUala¡¡¡i ,¡or parlo; d La Unión Temporal Prü(eskmales
del Agro - PROFAGR,? cu~ndo el inl~Nent~r de I~ orden le repOlle su insatisfacción
con el desarrollo y ejecución de la:;, dclNldddes conlraladas, c. CallceklciOn por
vencim¡enlo dél ténnino ele la presenli aroen de Ir ajo, d. Terminacibn del cOl)venio
de cooperGcon. . i .
I,J()VHI..~"Indepenciencla del ~'ontrbtlstll: El CO TRAT1STA ac1uará por su propia
",",,,' (;::¡ :;.:.::;:('.:>';:.1 ildonornf" y no ::s:.lrá sonJt~r.o a suborclildción laboral alguna

111con el CONTRATANTE. ni con Cel !::,usdelech s se limitarán dft acueldo con la
11:r!ur~ff.':~lde la presef!!e oltlen <'e '··;bajo, a exig r el pago ue b eslipuJaclo por Id ,
prestación ce su:: salVicios. Queda ,'laral11en~ e tendido que no exislira relación
laoc¡.1I illg:,ma entle el GÜi"ú"\A 1f\1·~.,:: y ei CON tlSTA, o el pel~onal que ésla
ut¡lic(' en !¿] eiect:cD:1 ~::: c,1:<l~!cele !2 r i"sente orcle de trabaio.
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DECIMA. Interventoria técnica y s. )ervisióo; La presenle orden de lrabajo estará
. bajo la InteNenlorla técnica del ce (Corpora íón Colombia Inlernabonall o quien
haga sus veces de acuerdo con desíg. ación par el efecto, t

DECIMA PRIMERA. Impuestos '.¡ío Ret iones: El imJlIest~ de limbre.
relenclones. lasas y conlr.buclones que se lle aren a causar Con ocasión da lel
presente orden de trabajo, serán de ~ar90 dei e )NTRA TISTA. quien los asumira en
su Iolalklad, sin que lenga derecho C'i exigir co pensación diferenle al pago de losprecIos eslipulados en la orden de IrabaJo.

•
DECIMA SEGUNDA. Clá:usula con·.lromisoria Las partes convienen que en el
evento en que surja algur¡ii diferencid entre las n ismas. por razón o con ocasión 001
p,esente contralo. en que deba'acudÍlse a la silcía ordinaria. prevlamenle seláresuello por un Tribunal do ArbUramer.:".

DECIMA TERCERA. Requisitos de 3jecu)ión pelieccionamiento: La presenle
orden u\! Irabajo se perfeccionará con I,l suscrpe ón de la mismd por las partes y ta
prestacíón del regislro qnico Irbulílric - RlJr por patle del CONffiA TI STA , Pala, su
ojiScución. 513 raCjUi~rl!ll.l pr.sanlacién 0,tl recibo v L'nlisúa pago al sGtiJmageneral d8 ."
seguridad social en !iak.Jd. en él que al)é:!fezca el CONTRA n~rA: como coil:zallle o
b8n~ficj¿¡rio.y copa da .$U cedula da evdad"u]!a. I CONTR}\"'ST,~. dabar.] enf,.gar
al adll1inlslral/llo de la lrtlón lemporé' proles1onal s <lel agro!. PROI=AGHO dt:hos
documentos, dentro de los tres (3) dic:::;siguienles !el ¡){~freccidmtmienlo del p(es~nle.docurnenlo. • .

~t' •.; ~
t.~ J

e.;. gus M Jce 15'506,641
Representante lag
UT PROFAGRO

. N IT 900100843 • 6·
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ORDEN DE
lU!F.: ACAC • DANE. FONO","'iF. _

,

;ABAJO No. 117- Z006
'l'I"VENIOD¡ COOPERACIÓN Nc. 006/2006

C"I!:.'';Jhl1.~!t-· -:-:o::

R;,t:UNII:dllti D.:!t-Il-;:·
"['·:(:i.f;;rnltT di :/d,ml:(I.-:d

ASOClACION COLOMBIA.!' ;,\..!.P.:.!A!.:RA:::.!..:E~[,.~...:.;V_:..:;"-N:...;.;:;:C;::E:..:D:::.;E:;:_::..::::LA~C~lE:::.'N:...;.;:;:C:;::ÍA:.:_-::_A-=C::_A:..::C -i
EDUARDO POSADA FLORr .':;:.l +- _,
e.e No.17.U10.398 de Bogot:i. --,,----t---- _,
HAMILTON OURlTICA M,\.'lC:..:O'--_--II _

C.C.1!.160.4'J de Euvig:>d,,_ -------Ic---:-:-,--~c.,..."..:_,_."...,.~==_c__=_=_;:_. ~- --
OCHOCIENTOS SESENT 1\ . UN MIL ESOS ($861.000) MONEDA COruÜENTE

C".,h¡¡f:sM " .'''''.''
r[);J;;¡r.:¡tJl'¡".dé Id~'JI,i,wd :;;:'
f-f/(/ilr Tdf,j¡ •:"::' .:

Ellrtc EL CONTR,\TANTE y EL CONTRATISTA ider. ikados COIU aparece, se ha celebrado la presente orden de trahajo,regida por las siguieutes ..

CU.lISULAS:

E!.U'U~RA.:: OBJETO: Eu desauoUo delConvenio de Ceo¡
"1$ H"":";O. l b ASOCIACIÓN COLQMDIANA PAR;­
J\JmiuLst::tlÍvo N:Kioual de Esl:Idística - DA.."lE.pata rCWz:lr 'l"ecol«dóa
l\!udimi<:nto de los principales especies agác:oIiISy pecuarias pr ~. el desarrollo ,

/2006, EL CONTRATISTA se compmaw:1I: a prestar
DE LA CIENerA - AC<\C- ea el Dep,u:t~UleIlto
10$ dates en C3IDpO, paca estimar el :Íl:e:J, pcodu<:cióll y
la Encuest.a Nacional .'\gwpccuar;ia 2005. ,

;i!.ili.Ui'iOA.:..oO LlGACIONES DEL CONTRATANTE: L- Desembo
forma y techas SCñ3b<hs, previa presentación de los inConnc; mensuales
bueno de cumplimienro que le otoegue ,el Intetventór de la Orden de T
CONTRATISTA debe efectuar a salud y pensiones de acued: con la no

ar lo acorcLado dentro de esta Orden de Trab"jo,.en la
actividades y la tespectiV3 cueuta·~ eebce con 'visto
o. 2- Verificar la afiliación y pago de aportes que EL
.vidad vigente sobre.la materia. .

m~lil~A..:OflUGACIONES DEL CONTRAnST A: 1.- Leee y 'ID :u: cuidadosamente las instrucciones del m1Ulu~1y tener
cOllodmkato V tn<luejototal del foanulado SISAC 01 y de ¡.c., fOmlatos E y EOl. 2- IufOtmar a las autoridades del municipio
sobre el tr"baj¿ que va <1 efectuar, los Iug:ues que rec01Xerá y e ·ot:x:t:.Irpers idón.ea~ conocedotAS de la regi~o. donde va a realizar
b encuest•. 3.- Efectuar un minucioso a.aáIisis de los materi,,' i c:utogm y Cotogr:lflCoS coaapondientes .'las álCaS de tcabajo,
COII el !lo de ueremún,r la, vi:lS de acceso TplaQeu su recome' . antes de' " el Operativo de Campo. 4.- Mantener en lugar 'visible
1:1 w"'~!Jcj,,1de idcUlíficacióay lQcédulm I.k: ciudnd:uúa. S.- l ¡caecoc:ec tlee e! $M a investigar, l«oner ~ iclenti.5car lo. PSM,
si¡,'Uiclltlo l•• illstrllcciou." reeibidQs y estabJecec los cultivos I libe. dos o e hados C.I1treell de enero de 2005 '1JuDio JO,de 2006.
r:.;k"J.1< el .í,e. <k los PSM 'f de cad3 ull() ele los. loe~ 1 nevar :abo !as eatre 1:35. 6.- Actualizar la to[;c:.:uJau.. a de la fotogdfia aérea y
1, c""ngr,,Ii, "" C.tlllpo. 7.- Realizar las encuestas en. todos los .~SMmedl:mte . itas petsOo:ues :a cada s., sdecdon.OO, Ea. caso que
Ol:' ), '~r~ oblener ellCU>!5r,scompletas debe nealizar ·hasta do. ,"¡sitas mis, en, qudlO$ PSM que qued ..u:ou pendientes. a.~Calcular, el

'.' "';'lIt<> de lo. cl1h.ivm ea C:~dauno de los lOtes objeto de "lUdio. Para e$ es indis~aS2ble que ¡:atIeesde slllir a ~uo, couO:C:I
" ,.!'",icu,o. Jel cultivo en la xegióJI ®nde realizad el tc:lb,3jo, indagan este dmto con pcodu~roCC$ Je1n:specti-vo municipio.

~'.- R,'¡;isr[;ir tedas 101res!mestas durante 14enue.isra, directamente en el Cona '0. 10.- Re'visar minuciosamente el formulario lIntes
de d"r por tetmiu.J:lla entrevista, con el fin eL: que haya quede :0ped"ec diligenciado, 11-. Estar disponible todo ellÍcWPO que
sea uecesmo durante la (ealizacióu de la encuesta. 12.- &guic L netamente el den. del foanuIaao y las instrucciollCS que ha recibido.
Cual'!uic:r modificación alterará la objetMda4 de la WfoCll:t<:i¿ " ¡>oJri oc' omisión df! ésta. U- Escribir claramente cou.lelJ.1I
uUl',euta y legible, cvit:utdo repisar info.cmaci61l y dejar tachc:¡es o CDD.len ras, 14.:No ixulucú: ni deducir la ICSpUC3ta,ni alterar.
' • '"l1i,uslc:.dos por c:!·cncuest3oo.:..lS.-_CoIInunicar inmdiatameute al. pervisor sobre cualquier di.6cuitad, duda o ptOblalla
• -","I.do en el campo,16.- H":iCei:lás-éo~:-VCiltiCáCi';ñeS o ~Í:revis que el Supervisor o el Cdrico Codificador cO.QSide~
necc5~rías. 17.- Diligeuciar el fOan3to 8>2,'1. descúpción de , ·:..:esoy croquis I SM y el E03 s:eferente al 1':Conido de! segmento y
COU[tol de SUpetficic. 18.- Cumplir CO.JIbs i;~s de tl2ba! asignadas, de' erdO.3 la progr:unación y cntreg.¡r CWu:iamente at
Supervisor, todos 10$fOffimlacios coo;ec~te diligenciado! 1 C:lQlpo y los utas de Cl)ntcol, de esta [oan" es posible detectar
o¡x.'[[Uuameure los errores cometidos y coa:egidos ei.l UJla pI' ima vúit,ca. 19.. txegar rodo el mateJ:ial conespondiearc, fotogta.fin,
'C~Ltogr3fh. forll!ubúos y [oanaros, .al Cútico - Codificador ~,' el Cenr.lo ativo, una vez _cem:li.a.1t1o el oper.tivo de campo por.
segrucllto (SM), 20.- EbbQrar y entregar tl ~Ot. una -ez finalizado operativo de C31IIpo un infoaue de las actividades
le;lfu~,J:¡5, que incluya 13s dificultades all:aa1l:lIIdu ea tea:e.::>, las solucio dadas y a1guruas [ecomendacione) que considere

- COu;¡enieutc:s, para tumit3r el tespectivó pago con máS cele. :J.d. 21.- Estac· diSPOnibilidad de desplazarse .!\Jera del lug3( del
domicilio COU[(3I;lual. 22.- Mantener la lClCrVIl y no divulgar '., inFoCIll~cióu q conOzca por C:lUS3o coa. oc3sió.o. del c:ontuto. 23.­

' Aplbr los lú!c:tI~liell!os dé! Sistet1l3 de Gesaón ele Calidad, e¡ !l desacrollo de w :activid:ades 24.- AfiIi:arse y .'Ipc.>tt:lt II Utl.'Ientidad
ProolOtL'::¡' Je 'Sálll<! y 3 un Fondo de PcnsiDues como ind.. !ndiente, por el valor de la pa:sente ocden de txabajo y dU1"2fitesu
.duucioll, ea !os té(lllUlOs Icg:lles vigentes. 25.- Ejetcer tod.u ':lda Unas de 1 :lctivid3des necesaáas para d óptimo desarrollo dc:l~~ ,"')i:¡t.-- ~¡:;¡._ , ,

{I;)"':.f.-l·':":.)?[ ~<,.í', _ .
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objeto de la presente Orden de trAbajo. 2&.- Po:se.o.tu la tesp"
cumpliraieuto de las cblignciones a c:legodel CONTRATISTA Oc ',rgaó poe el
27.- Des arrollar la :lCtividod contestada en el tiempo estipulado par~ dio,

cobro, Jcomp:uhda de b ccrtific~ción sobre el
cicuario desiguado por el DA;.\iE pU3 tal efecto.

Cll...-\RT;\..: DURACrÓN: La presetlte ordeD ~ tr:lba¡o tCldr¿ luracíóc
leg<llizaci¿o,

Qlil"rrA.- V.\LOR Y FOR.\.lADE PAGq: El v;lot total de la ptcsente - de Trabejo es la suma de OCHOClENTOS
SESENTA y UN MI L PESOS ($86LOOO) MO{'l;"EDACORRIEl'."TE, que car.cdar3. al fi.aalizu la actividad contrlt3da, pren:l
pccseO:1ci,,'l del ,infoc::nefin31de bs actividades ~:1d.3s, junto c::;.ll~s =r= geoe_r~dósd~,!:ISoblig3Cion~ de b presente o~den
J<! Lol>;,,,) PARAGrl·\.FO l- El desembolso ¡eqwerepar:! su cace !',Jaon, adem 1:1pccscnt:ICton de la cuent31lc cobro 3Comp:103da
de h cC;litjcJciéEi sobee él cumplimiento de W o0Jirci0aes a c:>ego.:d CON TISTA,ocorgada por ~ffu.acioQ;uio cJe,igno1dopor
el DA_'.;¡:€):U:3 tal efecto, 3Sl como del recibe "p'te de cotiz.:ló:.:J. il Si..:ema =<=1 de Scgo.:ndldS<fial en Salud r al Sistem.:l
GCllc",l de Peusioues como iadependia1te.. PARAGRAFO 2.- EL COr-."TRi TA1"'TE deja clero que de confoanidad coa la
legisbc'':'c t':g-::n:e :li te'pec:o, las pUSOQ.:lS~O.tUXaIeS 'lUlOptest= sm se::vicios a eatidades del sectoe priyada b2jo La modalidad de
pr"",ción <}" ,~rviC'ios, estén oblig~dos a úiliane Y'P9= :1l,is::em. ~er:1l de s d r de pensiones. PAR.o\G~O 3.- Cada uno de
los ¿",embol.es est:u:óÍst:jcto :1 ¡" disponibilidAd ¡m:supucsc:1l del. CU.lveo.io de per;¡ción No. 006/2006. PARAGRAFO 4.- En el. oÍ
e:'c::.to de 'er ccc:es:ulO d despl:u:a.mic:ntoDJH,...COl'<"TRATIST~~.I UU3 ciudad . cIClte, por razón o con ocasiÓQde las acti...idaJes
coat::lr.lÓS, EL CO!'-rIlt.\TANTE uumiri'b gastos de via>. ~ticos r as3jes pa,," rcW:U: }.:¡S acttriciAdes. mcnc:ioaad:a.
. ;1tl[<!rlonuea:c. P;¡e:lel desembolso de estos pIlOS de despl:1zamiec':=>:ELCO TISTA. debed ptese::ltat la solicitud con visto
bueno del intClVelltor técnico de b orden de u:lbajo, Dentro de 10$ :Oco @ dW, igui6tes;l rc:gteso, EL CONTRATISTA deberá
leg:iliZ3C los gastos de na;e anex:IOdolos sopot1leScorresl'ondlcare.::. PARAGID O 3.- EL CONTRATISTA recibid a mmera
'de 3nticifo un "u:cilio de manutención y trmspode paca lq CU2lsusc.:;")ir:í.una pólix que garantice su buen ~io,

• • • p •

SEXTA.-ANTICIPO: El CO~'TRAnSTA1'ecibir:i,a Ol:1nera ¿: anticip~JUll ~ de'In.anutellción y transpor:tuquinlence a la
Sll.II:ade DOS ;\ULLONES DOSCIENTOS N~VE¡""':fA y SEj :; i'rUL PESO ($2.296.000) MOr-,¡"EDACORRlEr-.'TE, ptcvia
nlltoriZJciéu J1 COl"oTRA'l:Ar-.lE del dcscuelllD de: lol costos cc'::c:spondiCltel al v:Uo.r de la póliz2 que par2 t:il efcc:to coastiruy:a
.'\CAe. ..
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. ',' \" CI ...-í.USULAPEN:AL: El incumplimiento por parte d~ CONTRA STA ele cu21quieradebs obligaciones p~UI en
. "h:~o, dad derecho 21CON'I:RAT.AI"II'l'E2Ipaao :ic \In" S\lm3 • :Uente;l veinte por ciCnto ~ÁI) del nlor,total

_ ._...~,vcdcu de Telb~jo.· ~ ..

czi ~ mIíacióo. Yd. pago de apodes en salud y
,no los ha efectulldo o los la efectuado en forma.
cion3I de Salud Emite a los apáru:s en Salua '1 a la
que re_pecu a 10. -poltes en Peasioaa. & &o. de
pb la ley. 19uaImcilte.plOCedcr6. • dar ..uo • la
inicie las acciones de cobto sobre los 2pOrtes en

.. f,
!
i,
l'i·.~ .• f\I.\,- VERiFICACIÓN DE APOlt'l"ES:- EL C0NrRII·:·A.,\¡'TE v

pcns¡Qces efecnudm per EL CONTRATISTA Y en caso de CXlC7''ltnt que és
iucorrectJ, pondrá en couocÍlllÍencode dich:a c:ia:mutmc:i.a a la Sup.:rintec.de.acia
Dir"cdor. Terntori:\! ce Cundin:ux:wca del MiDiaIltlio de la Protección Soci.21en
que e>t~sentidades c[ectúen 13$investigaciones y a_eliquenla sancio~ que con
"1'$ donde se eac'Ja1tr:e 3fiij~do EL CO~nSTA, a fin de quP.diela coti..'

:¡;, .
j

~~N;\· TERi\UNACIÓN: LaiCCSClit¿Oidea, podr! cbae p
uuihter::! PO! po:te de ACAC; cu:mdo el ÍI1tcrRIUor de la, order
3ctil"id~des'OI.lt;:l:3d~s.e.· C:wccbcióa. por v~ro del télII1Úl
de CoopO:Jci¿'1l No. 006/2006. ' '

a.- Mutuo :acua:~o cntre 1'15p:u:tes. b.- En fQmla
"ésf:;;:ción con d dcs.1ltoUo y ejecució.n ele bs
orden de u:abajo. el- T ea:tl.ÍJ:1lIáóa del Coa ..enio j.;

IJ
1,

,¡.

)
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DÉcrl\!A- lNDEPENDENCL\ DEL COÑnlATISTA: EL '::O~"1'RATt A actu~d poe su propia cumu, coa obsoluu
autonomía y na cst~ri somcúc!:¡:l suOordinac:iós1bbócl alguna DiC,;';l EL CO TAi'iTE Di con d DA.\lE - FONDANE. Sus
derechO! se limir:n:iu, d~ 3C1tetdo C011la n3tUtalesa de b pxesente O::icu de Trabaj la e.:cigit d pago de lo estipulado poe la ptestxióa
de sus se",..'¡" 'os. Qued3 cl:lt:u:uente entmdido 'lue no existirá .~3Ciórt b algun:¡ entre EL CONTRATA.&"''TE y EL
COl'.'TRATIST.>\. o el pason:\! que bea utilice ce b ejecución del C".:ero de Iapr te Orden ele Trabajo. ,", , .,' '. '. , . ..

J'~.gp~~l'.B~:'c!~\.- lNTERVEl'ó'TORÍA T~CNlCA y S~·P.ERVlSIÓ : Lo presente Orden ~ Tr3~:ajo e5t3C.2 bajo 1:1
¡ ::t !Dxe~.cnto"3Te·;Il.1C3del Di.cecror4d Proyecto SIS:\C dd DA..'.."E o q= laga ~us eco de acuerdo con ddlga:JCloa del DANE para
":"~~.~C',. ,.,
:..#.~:~1.*:/f-~.\·.- ..
• "'1...,'''' '~I!'"~ ..,. !

.. (~J,-i~:~})~:~:t~:~;.::..
~; ~"'."
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Dt=:CII'-J.A..QlllR:I.:k.. DOlVflCILlOCONTRAcruAJ_ ?ara todos. efectos-,leg;¡}_C$el doo:úcilioCOUtr:\c;lUal ser:í La eíuded de
Bogot,í, y l:ls norificacioues sedn ttc.ibi4as por lllSpw:tes ex: hs siguientet direcciones: Po:!:EL CONTRATANTE, en LaÚIrrer.t 50
t·:o. 27 . 70, Unid.d Caruílo Torres, BI.oqueC, Módulo 3, en La ciudad Bogotá D.C., 'J por EL CONTR.ATISTA, al la r;:ruxer:l.
7H No. 93 .. 10,Ban:io C3Stilla, i:nLa.c:.iucLIdde Medcllín. . .

l'

-i

/ '. •.3 t
'. !

I.' ., .!

onn¡:;;:-.¡ DI . R.\1l,\]O N
REF.;ACAC -:tM.'fE -FO!'o'DANE 'Ol'<'VE::-tl0

el efecto. Dicha intervcotoría compm:Jde. entre otras, el recoo y la v
Orden de Trnb:ljo, que eompJ:el1de, ·ent.a:eotras, la revis. 1 y el e
admiaistrauvos y fio:Ulcicros, estaJ::Ía cUgo de la]eCe Admif.;;i.r!Itiv~y
j\_VA2'KEDE LA CIE~CIA - ACAC-, o quien la reemplace, de ~cue:
ACAC.

1l!.~CIM..\ SEGUNDA.- IMPUESTOS: lU impuesto de T:,:lb.:e N:lJio
~ causar con ocasión de I~ presente Orden de Trabajo, serán ¡l~ cargo del
[(-lIg;lderecho a cxíjir compenuci60. ~ lIl.pllgo de los l'cecios esti

DI~CIi\Ia.:rliHCERA,- Al'lEXOS: H~CI1 parte integr..;_;de la p
Departarneuto Administrativo NlIcionalde EstadíslÍc.1- DAl ;:::y la ca

Dl:CI:\í,\ OUINTA.- cLÁUSULA.COMPROMISORIf,.;L:1S pmcs
clltn: bs mi~m3s,por r~7.ón '0 c:on0C.1Sióa. cIc:lpresam: cOIltrato,en que
por UuTúbuld,!", Aibit.:::unClltocOtUtÍtllÍd() por la C~:lra de Comctcio

PJ.··;g_M,\:o;r::XlJ.\,,:REQUISITOS Dl!l EJECUCIÓ1\ y PERFa
pcrfcccioo3rá con la suscripción de la ~m3 por las partl!~Yla pres
CONTR ..\ TlSTA ..P;u:a su ejecuc:'.ón, se rer¡uiCte b ?t<:s'!':ltlci6n cid. r~
Salud 'f J.I. Sistcm:¡Gelled de PemiolH:s como ind(:. ..iicnle. EL CO
dicho; documento$, denll:o de Jos cinco (5) días siguientes 21:eácccion

De con fQ[mid~clccu 10anterior W P~. ~scn'ben d presc.:e docum
de Bogotá D c., :1105 tIe! (3) dí3S del mes de lIbrilde 2006.

EL CONTRA1'ANl'E, .

/

~.-4SAOAFLÓREZ :
Prcs.J.:utc .' j

cacíóa de los sereicios contratados. La SupervíSión de la
01 de la Orden de Trabajo en los :aspectos jueídicos,
anciera de la ASOCIACIÓN COLOMBfA¡'IlAPARA EL
con designacié,n efectuada pOI el Rcpa:serLt2nte Legal de

y demás impuestos, tasas y coatnbuciones que se l.lcgnren
ONTR.t\.Tll;TJ\, quien los :!Sumid en su cotn1idad, sin que
dos enbOrden de Tnb:ljo.

orden, la solicirud de contrnr3Ción envíadn por el
diente hoj:t de vid:!con sus soportes.

onvi= que ~ el. evento en que suqa alguna diferencia
a 3CUdirsea 1:1 justida ordinacill, ¡m:ñamcnte será resuelto
Bogotá. .

CIONAMIENT~ La presente Orden de Tr:wajo se
'ón del Rc:gistrolunico Túbut:lÓo - RUI' por parte del
vigc:n.tede. pago al Sistema Gcnet:U de Segwid:ad Soci:U en
TIST A, debeci entttgu :t laOficina Jw:ídíca de ACAC
to del presente documento.

en dos (2) ejempl:ues del mismo talor y ~ en ls ciud:Jd

EL CO~TISTA,

!'" tb .
L'rON BURrrlCA.MANCO
o. 3.160.49l de Envigado .. ',-



l'!'in'F.RSlbW
DF. .\l\i100Ul...,. "

MedeHín, 30 d(~enero de 2007

El DIRECTOR DE LA CORPo·'RACiÓN ~CÁ{)ÉMJCAAMBIENTAl,
DE LA UNIVEJ;'·~IOADDEW'fT.IOQUtA,

FORMA:

.~, "

I
.. I ,_

Que HN.~ILTONBURITtCAMANCO,fdenti. .ado con IFéduta de dudadania N~8.160.493. ha
participado en los sfgui~ proyectos! • '

" Contrato No. 5894 de ~ranti~uia, f cual tienb como objeto la formulación del ptan,
de ordenamiento y manejo de las cu ocas hidr ráñcas de las quebradas la Noarque,
los Cedros, la Peinada, a Laurel, la octora, Animas, Ojo de a~a, Santa ctara, la
Comuna, la Cedrona y la Irene con él' 'asis en la Ireglamentación del recurso¡ en el cual
participó corno contratista de prestacHn de dos durante tre+ meses comprendfdos
del 24 febrero al 23 de abnl y de{ C· de mayo at 04 de junio de 2005, desarrollando
actividades de asistente de campo, (' p!1aCfón jnformadón primaria y secundaria y
encuestedoi de tos usua~s de la coer.ca de la da LosCedros.

<. Convenio Intera~ministratiYO 40000cx' '16 de:3! ~'~eteb,"~ado C~f), LASECRET,ARrA DEL, '
MEDIOAMBIENTE,el cual tiene como .:bjeto rea ar los Planes de Manejo y Gestión de
los Cerros Tutelares' de MedeUínj'~ ~ CUál ·tiPÓ como contratista de prestaCiÓó
de servidos durante un ,mes compr~id;do del~.de octJJbre!'al 13 de noviembre de
2005, desarrollando actividades como recorrfdos campo 'necesarios para (a toma de
informacfón correspondfente al~. de mane :,de resíduos só(fdos en los. cerros
Tutelares dé '"MedeUin.. dfUgendarni<·)to de f¡ . tos' de campo de acuerdo a las
especificadones técnk:as det,proyectJ: I apoyo al oc~mfento de la informacIón •

. . .. ' -

.. .~ ,
" <

,
¡
l

Cordialmente .
.. '..

(-:1""'''4 lllÚv""",jrnris. <":nllr.-b7 N.. ::;;l - )1) .. , ,"'tU(: )) """"in" H';
, T~lftorlU :.HO.';19~ 'I'·:i-1~l.'t:1105196 "..U.38~8.l.

~nll"l; rPHt;'lWreC)!lilll.b¡ \;. 1 cl 11 ;u ".
' hft.p:/ /ror;ll; :)1o:.nrn,l.udm.etf ,Ct;l

Medelb 1- Colombia '¡

CARLOS AlBER ' RATE YEPES
Director ~ , " ,
Corporacíón Aced .mica Ambiental
Uf!i',,~(:rid.;\:..Ide Antioqufa

" 1
'~

..~.-.



SECRETARIADOLI0C~_ANO DE PASTORALSOCIAL
)i6cesi de Apartadó

NIT. .191.896-2

Aportadó, 30 de enero de 2007

CERTlfI A QUE:!II

.:

li .

El señor HAMIlTON BURIllCA, ,JentjfiCa~a con la Cédula de
ciudadanía No. 8.160.493,. presb , sus s rvicios como Promotor
Comunitario al Secretariado Dioces€ 10 de Pa toral Social desde el12
de abril de' 2004 hasta el "14de rebl sro de.2qos. .

. I
.'

- 1I

Atentamente

(Lé(lLJ-
f4ARIA EUGENIA GOMEZ
Contadora

. ~----~I__~~~'~~~~ ~... --~---. -_._~- _._ 'or--:'*' • I Chlnih Ap 'rtae' ':. _-'n~1s . 828 Ó844/82648 76 1=::8284786 _..= --Calle 105 No.9::.-20Barno a 1". a .. •
. . l--maD: pastoral@t" . ltel:~et.co - IColombla . I
-------'._ ~---"- - .._-------.,---------- --- -.--'-- -_----------



UNIVERSI AD DE ANTIOQUÍA
Dil"ección de R~9ionalización

Se donaf Urabá
I

1803

EL COORDINADOR DE 13l.tNt:: TAK UN! VcK:SITAKlÚ -
ll'NESTIGA CIÓN EXTENSIÓN

_'¡'~"'_"_ I_' __ :_' •• _ , ._..:...,~. . .- _._ - ... ..-. '

IN;:-ORMA FUE.
El señor J-lAMlLTÓN BURlTICÁ >lANda, f.de"!ifiead~ con cedula.de CiU:.danra

I

N° 8.160.493 de Envigado, se .lesernpeñ en esta seccional como; Auxlliar

Administrativo en actividades deportivas, du te! el periodo de Febrero di: 2003 a -

febrero del 2.004.

~dc:.(.:~ltr"""''ro' lG-Sl:n, Mc:Jcllin 1" .
SecclOO.AlU,.b- c..uc )0-1 oc"',, ==á:S It.\ y 9-. PIlX 1n74{)..72; T).1rbo,AnliO<luia

_:-' uo.t.o.'\urlx..; ~'-'O

~'.

Lapresente se expide a solicitud,

i
Dado en Turbo a los 30 dfas del m- 5 enero dell~o 2001,

I

Cordialmente.

MARO

"'.

-,


